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Zuchwil – Ihre Arbeitgeberin 
Die Einwohnergemeinde Zuchwil ist für ihre 9'500 Einwohnerinnen und Einwohner eine interessante, von vie-
len Kulturen geprägte Gemeinde, die sich dynamisch entwickelt, sei es als Lebens-, Arbeits- oder Wohnort.  
 
Haben Sie Freude, Teil des Teams der Einwohnergemeinde Zuchwil zu sein, sich engagiert für  
die Bevölkerung von Zuchwil einzusetzen, eine vielseitige sowie verantwortungsvolle Aufgabe in  
unserer Abteilung Planung und Bau zu übernehmen und das Zuchwil von morgen zu gestalten? 
 
Wir suchen somit Sie als  
 

Bereichsleitung Tiefbau (100 %) 
 
Was zeichnet Sie aus? 

• Sie verfügen über einen Hochschulabschluss (FH/ETH) als Bauingenieur/-in, Umweltingenieur/-in 
oder in einem vergleichbaren technischen Fachbereich.  

• Alternativ bringen Sie eine gleichwertige Ausbildung mit fundierter Fach- und Führungserfahrung im 
Tiefbau- oder Infrastrukturbereich mit. 

• Sie sind durchsetzungsstark, kundenorientiert, emphatisch, arbeiten lösungsorientiert und sind gut 
organisiert. 

• Ihr Auftreten ist gepflegt und freundlich. 
 
Was sind Ihre Aufgaben? 

• Überwachung der Gemeindewerke wie Strassenverkehrs-, Wasser-, Abwasser-, Elektroanlagen so-
wie über die Abfallentsorgung 

• Erarbeitung und Bewirtschaftung von Immobilien-/Anlagestrategien zur Instandhaltung und Instand-
setzung der Tiefbauanlagen der Gemeindewerke 

• Aufsicht über die Grün-, Ufer- und Friedhofsanlagen 

• Organisation des Strassenunterhalts für den Winterdienst 

• Aktuar der Werkkommission 

• Pikettdienst der Werke 

• Beratendes Mitglied der Umweltschutzkommission  

• Führung der stellvertretenden Fachbereichsleitung Tiefbau 

• Oberaufsicht über den gemeindeeigenen Unterhaltsdienst mit insgesamt acht Mitarbeitenden 
 
Stellenantritt 
Per 1. September 2025 oder nach Vereinbarung 
 
Wir bieten 

• Einen interessanten und abwechslungsreichen Aufgabenbereich mit spannenden und anstehenden 
Projekten 

• Verantwortung, Flexibilität und eine gesunde Work-Life-Balance 

• Fortschrittliche Anstellungsbedingungen im Rahmen der geltenden Dienst- und Gehaltsordnung und 
einer ausgezeichneten Pensionskassenlösung 

• Möglichkeiten zur fachlichen Weiterbildung 

• Flexibles Arbeitszeitmodell (gleitende Arbeitszeiten, Möglichkeit für zeitweise Homeoffice-
Arbeit)/Ferienmodell (fünf Wochen Ferien) 

• Aufgestelltes Team 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Christoph Abbühl, Leiter Abteilung Bau und Planung,  
Telefon 032 686 52 50 oder E-Mail christoph.abbuehl@zuchwil.ch. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wenn ja, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Foto bis am 31. Juli 2025 an die Einwohnergemeinde Zuchwil,  
Personalwesen, Hauptstrasse 65, 4528 Zuchwil, personalwesen@zuchwil.ch. 


