
 - entdecken, erleben, wohlfühlen 
Hauptstrasse 65 
4528 Zuchwil, Telefon 032 686 52 11 

 

 

 
Zuchwil – Ihre Arbeitgeberin 
Die Einwohnergemeinde Zuchwil ist für ihre 9'500 Einwohnerinnen und Einwohner eine interessante, 
von vielen Kulturen geprägte Gemeinde, die sich dynamisch entwickelt, sei es als Lebens-, Arbeits- oder 
Wohnort.  
 
Haben Sie Lust, Teil des Teams der Einwohnergemeinde Zuchwil zu sein, sich engagiert für die Bevöl-
kerung von Zuchwil und Luterbach einzusetzen und eine vielseitige Aufgabe als Berufsbeiständin oder 
Berufsbeistand der Abteilung Soziale Dienste Zuchwil-Luterbach wahrzunehmen? 
 
Die Sozialen Dienste Zuchwil-Luterbach – eine Abteilung der Gemeinde Zuchwil – sind in den Bereichen 
Regel-Asylsozialhilfe sowie im KES-Bereich, in der Integration und der Schulsozialarbeit tätig und führen 
die AHV-Zweigstelle für die beiden Gemeinden. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams «Berufsbeistandschaft» suchen wir per 1. Mai 2024 oder nach  
Vereinbarung eine/-n 
 
Berufsbeiständin/Berufsbeistand 60 bis 100 %  
im Kindes- und Erwachsenenschutz (KES-Massnahmen) 
 
Was zeichnet Sie aus? 

• Dipl. Sozialarbeiter/-in, CAS Mandatsführung oder die Bereitschaft, die Ausbildung nachzuholen 

• Fundierte Kenntnisse und Berufserfahrung im Kindes- und Erwachsenenschutz sind von Vorteil 

• Gute Kenntnisse der Fachgebiete Sozialhilfe und Sozialversicherung 

• Versiert in der Computeranwendung (Word, Excel) sowie KLIB-Erfahrung von Vorteil 

• Teamfähig, flexibel und belastbar 

• Selbstständige Arbeitsweise, verantwortungsbewusstes Handeln und empathisch 

• Sinn für Wirtschaftlichkeit und Freude an herausfordernder Qualitätsarbeit 

• Freude an der Arbeit mit Menschen allen Alters in schwierigen Lebenssituationen 

• Bereitschaft Veränderungsprozesse aktiv und positiv mitzutragen und mitzugestalten 
 
Was sind Ihre Aufgabe? 

• Führen von zugewiesenen Mandaten im Kinds- und Erwachsenenschutz  

• Erstellen von Berichten und Anträgen zuhanden der KESB 

• Vernetzungsarbeit und Zusammenarbeit mit Fachpersonen, sozialen Institutionen und Behörden 

• Teilnahme an Fallbesprechungen, Intervisionen und fallspezifischen Terminen 

• Übernahme von Stellvertretungen 
 
Stellenantritt  

• Per 1. Mai 2024 oder nach Vereinbarung  
 
Wir bieten Ihnen  

• Verantwortung, Flexibilität, Gestaltungsspielraum und eine gesunde Work-Life-Balance 

• Aufgestelltes Team 

• Fortschrittliche Anstellungsbedingungen im Rahmen der geltenden Dienst- und Gehaltsordnung 
und eine ausgezeichnete Pensionskassenlösung 

• Intervision und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Fredy Nussbaum, Leiter Abteilung Soziale Dienste Zuchwil-
Luterbach, Telefon 032 686 52 30, E-Mail fredy.nussbaum@zuchwil.ch oder Daniela Häusler, Bereichs-
leiterin KESB, Telefon 032 686 52 39, E-Mail daniela.haeusler@zuchwil.ch 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wenn ja, freuen wir uns auf Ihre elektronische Bewerbung.  
 
Bitte richten Sie Ihre elektronische Bewerbung bis 8. März 2023 an die Einwohnergemeinde Zuchwil, 
Personalwesen, Hauptstrasse 65, 4528 Zuchwil, personalwesen@zuchwil.ch. 


