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Vorwort 

Geschätzte Zuchwilerinnen und Zuchwiler 

Der Geschäftsbericht 2025 liegt vor. Das Jahr 2025 

war ereignisreich und geprägt von zahlreichen 

Entwicklungen in Zuchwil. Der Bericht bietet 

informative Einblicke und interessante 

Informationen in die wichtigsten Projekte, 

Entwicklungen und Zahlen rund um unsere 

Gemeinde. Er lädt dazu ein, hineinzuschauen, mehr 

über die Entwicklungen zu erfahren und die 

Geschichten hinter den Zahlen kennenzulernen. 

Ich danke allen Beteiligten herzlich für ihr 

Engagement: Es braucht viele engagierte 

Menschen, damit eine Gemeinde wie Zuchwil 

funktioniert und ein lebenswertes sowie 

liebenswertes zuhause für alle bleibt. Ihre Beiträge 

– ob ehrenamtlich, beruflich oder privat – tragen 

dazu bei, dass Zuchwil funktioniert und sich 

weiterentwickelt. 

Ich wünsche Ihnen viel Vergnügen beim Lesen, 

viele neue Erkenntnisse und motivierende Impulse 

für die Zukunft. Bei Fragen, Anregungen oder 

Anliegen melden Sie sich jederzeit gerne bei mir. 

Meine Türe ist für Sie offen. 

Patrick Marti, Gemeindepräsident 
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Behörden, Kommissionen, 

Delegationen 

Gemeinderat 

Marti Patrick, Gemeindepräsident SP 

Grolimund Daniel, Vizepräsident  Die Mitte 

(bis 31.07.2025)  

Fischli-Hof Eva Maria  SP 

Galantino Marco (bis 30.06.2024) Die Mitte 

Grolimund Tanja (ab 01.08.2025)  Die Mitte 

Loosli Noe GuB 

Meyer Annina (ab 01.08.2025) SP 

Mottet Markus SVP 

Mühlemann Vescovi Tamara Die Mitte 

Racine Melanie (bis 30.09.2025) FDP 

Renda-Weber Melanie (bis 31.07.2025) Die Mitte 

Schaad Phillip (ab 01.10.2025) FDP 

Studer Benjamin GuB 

Unold Jäggi Regine SP 

(Vizegemeindepräsidentin ab 01.11.2025) 

Weyeneth Philippe FDP 

Ersatzmitglieder  

Brunner Daniel (bis 31.07.2025) FDP 

Häberli Jan (bis 31.07.2025) SP 

Hess Preeti (ab 01.08.2025) SP 

Imeroski Melihate (ab 30.10.2025) SP 

Krauer Marion (ab 01.10.2025) FDP 

Kurz Michael (bis 31.07.2025) SP 

Liechti Christof SP 

Marti Michelle (ab 01.08.2025) FDP 

Marti Selina GuB 

Nellen Heinz (bis 31.07.2025) Die Mitte 

Renda-Weber Melanie (ab 01.08.2025) Die Mitte 

Rüeger Thomas (bis 31.07.2025) FDP 

Rutz Andreas (bis 31.07.2025) Die Mitte 

Schaad Philipp  FDP 

(ab 01.08.2025 bis 30.09.2025) 

Stephani Claudia (bis 20.05.2025) GuB 

Surduli Mirjad (ab 01.08.2025) SP 

Thalmann Günther SVP 

Vescovi-Emch Ruth Die Mitte 

Vuille Aline (ab 01.08.2025) GuB 

 

Baukommission 

Cuda Antonino, Vizepräsidium (parteilos) FDP 

(ab 13.03.2025)  

Frischknecht Reto (ab 20.02.2025 bis 31.12.2025) 

Grolimund Daniel  Die Mitte 

(ab 30.01.2025 bis 31.12.2025)  

Gubser Dominic, Präsidium  SP 

(ab 13.03.2025 bis 31.12.2025) 

Häberli Andreas (ab 30.01.2025)  SP 

Sirovica Nermina (ab 20.02.2025) SP 

Spetter Elena, Aktuarin 

Zeltner Manuel GuB 

Ersatzmitglieder 

Rutz Andreas (bis 31.12.2025) 

Arn Markus (bis 31.01.2025) 

 

Feuerwehrkommission 

Bühler Bastian Offizier 

Ecker Tristan Offizier 

Hummel Lars  Offizier 

Lochbaum Jens Kommandant als Präsident  

(bis 31.12.2025) 

Lozano Lago Javier Offizier 

Renda David Fourier 

Schärlig Swen Offizier 

Weyeneth Philippe Kommandant-Stv.  

 

Geschäftsprüfungskommission 

Brunner Daniel SVP 

Bucher Charles (bis 31.12.2025) SP 

Friedli Reto, Präsidium FDP 

Rapp Robert SP 
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Weber-Rütimann Claudia  Die Mitte 

Ersatzmitglieder 

Anthamatten Ivan (ab 01.08.2025) 

Auderset Silvio SVP 

Bisig Martin (parteilos) (bis 31.07.2025) Die Mitte 

Hess Monika SP 

Kuhn-Hopp Sigrun FDP 

Stoller Christoph (parteilos)  GuB 

 

Jugendkommission 

Fischli Markus SP 

Knuchel Nicolas  FDP 

Leupin Elias (bis 20.03.2025) FDP 

Loosli Noe, Aktuar  GuB 

Marti Michelle (ab 01.10.2025) FDP 

Meyer Annina, Präsidium SP 

Racine Melanie, Vizepräsidium  Die Mitte 

(bis 30.09.2025)  

Ersatzmitglieder 

Fischli Markus SP 

Häberli Jan (bis 31.12.2025) SP 

Kaya Tolhldan-Ferman (ab 20.02.2025) Die Mitte 

Marti Michelle (ab 20.03.2025 bis 30.09.2025)FDP 

Präger Thomas (ab 01.10.2025) FDP 

Stephani Claudia (bis 31.07.2025) GuB 

Unold Jäggi Regine (bis 31.12.2025) SP 

 

Kulturkommission  

Kurz Michael, Vizepräsidium (bis 31.12.2025) SP 

Maier Belinda Die Mitte 

Mottet Markus SVP 

Schöni Corinne (bis 31.12.2025) FDP 

Unold Jäggi Regine (bis 31.12.2025) SP 

Vescovi-Emch Ruth, Aktuarin  Die Mitte 

(bis 31.08.2025) 

Walter Affolter Patricia, Präsidium GuB 

 

Ersatzmitglieder  

Corti Cristina SP 

Fischli-Hof Eva-Maria SP 

Schaad-Tschui Astrid FDP 

Solzi-Arnold Karin GuB 

Vögtli Bruno SVP 

 

Planungskommission 

Abbühl Christoph, Aktuar 

Auderset Silvio SVP 

Frey Peter, Präsidium SP 

Nellen Heinz Die Mitte 

Schaller Heinz (bis 31.12.2025) SP 

Studer Benjamin GuB 

Vescovi Michael  Die Mitte 

Ziegler Bruno, Vizepräsidium FDP 

Ersatzmitglieder  

Hug Stefan (bis 31.12.2025) SP 

Jäggi Philippe (parteilos) SP  

Kämpfer Walter FDP 

Rutz Andreas (bis 31.12.2025) Die Mitte 

Schaad Philipp FDP 

Stephani Claudia (bis 20.05.2025) GuB 

Thalmann Günther SVP 

Zeltner Manuel (bis 31.12.2025) Die Mitte 

 

Sozialkommission Zuchwil-Luterbach 

Fröhlicher Barbara (bis 31.07.2025) FDP 

Grolimund Daniel (bis 31.07.2025) Die Mitte 

Häni Jean-Pierre, Aktuar SP 

König Zeltner Cornelia (bis 31.05.2025) SP 

Kuhn-Hopp Sigrun (ab 01.08.2025) FDP 

Leimann Aline, Präsidium (bis 30.06.2025)  SP 

Meyer Annina, Vizepräsidium (ab 01.08.2025) SP 

Nussbaumer Rita 

Renda-Weber Melanie (ab 01.08.2025) Die Mitte 
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Strobel Julia, Präsidium (ab 01.08.2025) SP 

Ersatzmitglieder 

Fröhlicher Barbara (ab 01.08.2025) FDP 

Kuhn-Hopp Sigrun (bis 31.07.2025) FDP 

Kurz Michael (bis 31.07.2025) SP 

Renda-Weber Melanie (bis 31.07.2025) Die Mitte 

 

Umweltschutzkommission 

Friedli Reto, Präsidium (bis 07.07.2025) FDP 

Häberli Jan (bis 21.07.2025) SP 

Liechti Christof SP 

Martel Petra GuB 

Renda-Weber Melanie (bis 31.07.2025) Die Mitte 

Rutz Andreas Die Mitte 

Schauwecker Christof  GuB 

(ab 01.08.2025 bis 31.12.2025) 

Stephani Claudia, Aktuarin (bis 20.05.2025) GuB 

Ersatzmitglieder 

Fischli-Hof Eva-Maria SP 

Knuchel Nicolas (bis 31.12.2025) Die Mitte 

Zeltner Christoph (parteilos) Die Mitte 

 

Wahlbüro 

Affolter Reto, Präsidium GuB 

Bitzi Katharina Die Mitte 

Carlin Rodolfo FDP 

Enggist Matthias, Vizepräsidium (ab 01.08.2025) 

Mottet Jrene SVP 

Schöni Corinne, Aktuarin FDP 

Summ Lea (ab 01.08.2025)  SP 

Unold Jäggi Regine, Vizepräsidium  SP 

(bis 31.12.2025)  

Weber Claudia Die Mitte 

Ersatzmitglieder  

Andreoli Yolanda GuB 

Anthamatten Ivan (ab 01.01.2025) Die Mitte 

Arn Markus FDP 

Brunner-Gfeller Claudia (ab 01.08.2025) SVP 

Bütikofer Irene (bis 31.07.2025) Die Mitte 

Fröhlicher Barbara (ab 01.08.2025) FDP 

Hess Monika SP 

Howald Thomas SVP 

Hug Mirjam (bis 31.07.2025) SP 

Kurz Michael SP 

Liechti Christof SP 

Maier Belinda Die Mitte 

Stephani Claudia (bis 31.12.2025) GuB 

Weber Corinne (ab 01.08.2025) GuB 

Wingeier Manfred SP 

 

Werkkommission 

Tschui Kurt, Präsidium (bis 12.08.2025) FDP 

Jäggi Philippe (parteilos) SP 

Kaiser Hanspeter (bis 31.12.2025) Die Mitte 

Marti Patrick (bis 31.12.2025) SP 

Mühlemann Thomas, Aktuar (bis 30.09.2025) 

Nellen Heinz, Vizepräsidium (bis 31.12.2025) Die 

Mitte 

Rüeger Thomas (FDP) Grüne 

Sieber Roland (bis 31.12.2025) SVP 

Ersatzmitglieder 

Affolter Reto (bis 31.12.2025) GuB 

Brunner Daniel SVP 

Liechti Christof SP 

Lochbaum Jens FDP 

Kurz Michael SP 

Rutz Andreas (bis 31.12.2025) Die Mitte 
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Funktionärinnen und Funktionäre, 

Delegationen 

Anzeigerverband Bucheggberg-Wasseramt 

Kurz Michael 

 

Betagtenheim Blumenfeld 

Kuhn-Hopp Sigrun 

Marti Patrick 

 

Landwirtschaftssektor 

Emch Thomas 

 

Friedensrichter 

Frey Peter 

 

Inventuramt 

Luterbacher Stefan (ab 01. Juli 2025) 

Schmid Christian, Stv. (ab 01. Juli 2025) 

 

KENOVA 

Marti Patrick 

 

Stiftung Kind und Jugend Zuchwil KIJUZU 

Hug Stephan, Stiftungsratspräsident 

Frrokaj Robertina 

König Zeltner Cornelia, Aktuariat 

Lorenzetti Claudio 

Kurt Cennet 

Rüeger-Schaad Elisabeth 

von Bürgen Monika 

Weyeneth Philippe 

 

Stiftung Museum Wasseramt Turm in Halten 

Walter Affolter Patricia 

 

repla espace Solothurn 

Marti Patrick 

Frey Peter 

 

Verwaltungsrat Sportzentrum Zuchwil AG 

Marti Michael 

Marti Patrick 

 

Wasserverband Region Solothurn 

Tschui Kurt 

Marti Patrick 

 

Ortskorrespondentin 

Vuille Brigit 

 

Ortsquartiermeister 

Habegger Peter 

 

Zweckverband Abwasserregion Solothurn 

Emme ZASE 

vakant 

 

Zweckverband Familien, Mütter- und Väter-

beratung 

Kurt Cennet 

Meyer Annina 

 

Zweckverband Bevölkerungs- und Zivilschutz 

Kreis Aare Süd 

Lochbaum Jens 

Mottet Markus 

Schärlig Swen 

 

Ausschüsse und Arbeitsgruppen 

Arbeitsgruppe ICT (bis 31.12.2025) 

Marti Michael 

Marti Patrick 
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Racine Melanie (bis 30.09.2025) 

Siegenthaler Alina 

Ziegler Bruno (beratend) 

 

Arbeitsgruppe Kommunikation  

(bis 31.07.2025) 

Galantino Marco 

Loosli Noe 

Marti Michael 

Marti Patrick 

Racine Melanie 

Siegenthaler Alina 

 

Begleitgruppe Integration 

Marti Patrick  

Mühlemann Vescovi Tamara (beratend) 

Unold Jäggi Regine  

Weibel Schoch Barbara (bis 31.07.2025) 

Imeroski-Zendeli Melihate 

Hollenstein Raja Nina 

Schenk Romana (ab 13.08.2025)  

 

Bildungsausschuss 

Fischli-Hof Eva-Maria SP 

Grolimund Tanja (ab 01.08.2025) Die Mitte 

Hug Stephan (beratend) Schule 

Marti Selina GuB 

Mühlemann Vescovi Tamara Die Mitte 

Rüeger Thomas (bis 31.07.2025) FDP 

Stephani Claudia (bis 20.05.2025) GuB 

 

Arbeitsgruppe Gemeindeentwicklung 

(bis 31.12.2025) 

Loosli Noe 

Marti Patrick 

Racine Melanie (bis 30.09.2025) 

Rutz Andreas 

Schnyder Andrea 

Thalmann Günther 

 

Gemeinderatssitzungen 

Der Gemeinderat hat im Jahr 2025 insgesamt       

15-mal getagt und 110 Beschlüsse gefasst.  

 

Gemeindeversammlungen 

30. Juni, im Lindensaal, 65 Stimmberechtigte 

− Zweckverband der Abwasserregion 

Solothurn-Emme ZASE –Totalrevision der 

Statuten per voraussichtlich 1. Juli 2025 

− Totalrevision Abfallreglement 

− Regionalplanungsgruppe espaceSolothurn 

repla – Vereinbarung 2025 – 2028, 

Kostenbeteiligung an Regionsgemeinden 

an regionalen Aufgaben 

− Leistungsvereinbarung 2025/26 – 2028/29 

zwischen der Einwohnergemeinde Zuchwil 

und der Sportzentrum Zuchwil AG SZZ 

− Jahresrechnung 2024 inklusive 

Geschäftsbericht 

 

15. Dezember, im Lindensaal, 131 

Stimmberechtigte 

− Teilrevision Gemeindeordnung §§ 11, 14, 

38, 43, 46, 47, 48, 50, 51, 56, 63, 64, 65, 

68, 70, 73, 74, 78, 81, 82, 83, 84, 89, 101 

und 105 per 1. Januar 2026 - Antrag auf 

Genehmigung 

− Teilrevision Gebührentarif Kapitel 7, 

Positionen 741, 743, 744, 746 und 748 per 

1. Januar 2026 (einhergehend mit der 

Umsetzung des Betreuungskonzeptes) - 

Antrag auf Genehmigung 

− Teilrevision Steuerreglement §§ 5, 10, 12, 

14 und 18 per 1. Januar 2026 - Antrag auf 

Genehmigung 

− Totalrevision Feuerwehrreglement per 1. 

Januar 2026 - Antrag auf Genehmigung 

− Teilrevision Dienst- und Gehaltsordnung 

DGO, Anhang 2 per 1. Januar 2026 - Antrag 

auf Genehmigung (einhergehend mit der 

Totalrevision des Feuerwehrreglements) 
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− Sondervorlage Sanierung Martinshofkreisel 

- Antrag auf Genehmigung eines 

Projektkredites in Höhe von CHF 

1'276'000.-- (inklusive Mehrwertsteuer) 

− Stellenetat per 1. Januar 2026 

− Budget 2026 

 

Wahlen und Abstimmungen 

9. Februar  

Eidgenössische Vorlage  

Volksinitiative «Für eine verantwortungsvolle 

Wirtschaft innerhalb der planetaren Grenzen 

(Umweltverantwortungsinitiative)» 

− Ergebnis Zuchwil: abgelehnt (1’040 : 506 

Stimmen)  

− Stimmbeteiligung: 34.1%  

− Ergebnis Kanton: abgelehnt  

− Ergebnis Schweiz: abgelehnt 

 

Kantonale Vorlagen 

Totalrevision Energiegesetz (EnG SO) 

− Ergebnis Zuchwil: abgelehnt (796 : 770 

Stimmen)  

− Stimmbeteiligung: 34.3%  

− Ergebnis Kanton: abgelehnt 

Gesetzesinitiative «Mindestlohn-Initiative» 

− Ergebnis Zuchwil: angenommen (824 : 738 

Stimmen)  

− Stimmbeteiligung: 34.3%  

− Ergebnis Kanton: abgelehnt 

 

9. März  

Kantonale Wahlen 

Erneuerungswahlen Regierungsrat (1. Wahlgang) 

− Stimmbeteiligung: 30.2%  

− Absolutes Mehr wurde von keiner 

kandidierenden Person erreicht → 

2. Wahlgang notwendig am 13. April 2025 

 

Kantonsratswahlen der Amtei Bucheggberg-

Wasseramt  

− Stimmbeteiligung 29.2% 

 

13. April 

Kantonale Wahlen 

Erneuerungswahlen Regierungsrat (2. Wahlgang) 

− Stimmbeteiligung: 31.5% 

 

18. Mai 

Gemeinderatswahlen Zuchwil 

− Stimmbeteiligung 31.2% 

− Sitzverteilung: 

o SVP: 1 Sitz  

o FDP.Die Liberalen: 2 Sitze  

o Die Mitte: 2 Sitze  

o SP: 4 Sitze  

o Grüne: 2 Sitze  

o GLP: 0 Sitze 

 

Schweizerische Volkspartei Zuchwil (1 Sitz) 

Mottet Markus 435 

Thalmann Günther 421 

Mende Robert  395  

Brunner Daniel  379 

Auderset Renate  378  

Selva Natalia  169  

Gewählt: 

− Markus Mottet 

 

FDP.Die Liberalen Zuchwil (2 Sitze) 

Weyeneth Philippe 465 

Racine Melanie 362 

Schaad Philipp 297 

Marti Michelle 230 

Brunner Daniel 228 
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Rüeger Thomas 221 

Friedli Reto 210 

Krauer Marion Anna 193 

Marti Yanick 184 

Präger Thomas 162 

Präger Robert 126 

Gewählt:  

− Weyeneth Philippe 

− Racine Melanie  

 

Die Mitte Zuchwil (2 Sitze) 

Mühlemann Vescovi Tamara 337 

Grolimund Tanja 281 

Renda Melanie 268 

Vescovi-Emch Ruth 196 

Rutz Andreas 193 

Stucki Sandra 173 

Anthamatten Ivan 146 

Nellen Heinz 145 

Nellen Marion 144 

Kaya Tolhldan 127 

Gewählt: 

− Mühlemann Vescovi Tamara 

− Grolimund Tanja.  

 

Sozialdemokratische Partei Zuchwil (4 Sitze) 

Marti Patrick 809 

Unold Jäggi Regine 560 

Meyer Annina 486 

Fischli-Hof Eva Maria 433 

Hess Preeti 354 

Surduli Mirjad 350 

Liechti Christof 341 

Affolter Tobias 333 

Rapp Robert 325 

Kurz Michael 319 

Imeroski-Zendeli Melihate 318 

Gewählt: 

− Marti Patrick 

− Unold Jäggi Regine 

− Meyer Annina 

− Fischli-Hof Eva Maria.  

 

Grüne Zuchwil (2 Sitze)  

Loosli Noe 442 

Studer Benjamin 435 

Marti Selina 292 

Stephani Claudia 291 

Vuille Aline 246 

von Känel Naomi 195 

Schauwecker Christof 177 

Gewählt: 

− Loosli Noe 

− Studer Benjamin 

 

Grünliberale Zuchwil (0 Sitze) 

Zeltner Manuel Rio 214 

Buchs Roy 125 

Renda David 114 

Müller Yves 85 

 

Kantonale Vorlagen 

Hundegesetz 

− Ergebnis Zuchwil: angenommen (912 : 430 

Stimmen)  

− Stimmbeteiligung: 29.6%  

− Ergebnis Kanton: angenommen 

 

Amtsgerichtspräsident II Bucheggberg-Wasseramt 

− Stimmbeteiligung: 22,5% 

− Gewählt: Simon Widmer 
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Ersatzrichter/-innen Bucheggberg-Wasseramt 

− Stimmbeteiligung: 23,96 % 

− Gewählt: Lüthi Bühler und Keel Bruno 

 

 

Amtsgerichtspräsident I Bucheggberg-Wasseramt 

− Stimmbeteiligung: 22,7% 

− Gewählt: Jonathan Hadorn 

 

 

Amtsrichter Bucheggberg-Wasseramt, 

1. Wahlgang  

 

− Stimmbeteiligung: 23.2%  

− Absolutes Mehr wurde von keiner 

kandidierenden Person erreicht → 

2. Wahlgang notwendig am 29. Juni 2025 

 

29.Juni 

Wahl des Gemeindepräsidenten 

 
Marti Patrick 948 
Vescovi Michael 511 

− Stimmbeteiligung: 33.0% 

− Gewählt: Marti Patrick 
 

 

Amtsrichter Bucheggberg-Wasseramt, 

2. Wahlgang  

 

− Stimmbeteiligung: 26.4% 

− Gewählt: Christian Stephan und Daniel 

Schöni 

 

28. September 

Eidgenössische Vorlage  

 

Liegenschaftssteuer auf Zweitliegenschaften 

• Ergebnis Zuchwil: angenommen (1’130 : 

786 Stimmen)  

• Stimmbeteiligung: 42.2%  

• Ergebnis Kanton: abgelehnt  

• Ergebnis Schweiz: angenommen 

 

E-ID-Gesetz 

• Ergebnis Zuchwil: abgelehnt (981 : 962 

Stimmen)  

• Stimmbeteiligung: 42.4%  

• Ergebnis Kanton: angenommen  

• Ergebnis Schweiz: angenommen  

 

Kantonale Wahlen 

Kinderbetreuung (AE SG) 

• Ergebnis Zuchwil: abgelehnt (1’122 : 803 

Stimmen)  

• Ergebnis Kanton: angenommen 

 

Bahnhof Solothurn Süd 

• Ergebnis Zuchwil: angenommen (1’119 : 

796 Stimmen)  

• Ergebnis Kanton: angenommen 

 

Dünnern-Projekt 

• Ergebnis Zuchwil: angenommen (1’177 : 

686 Stimmen)  

• Ergebnis Kanton: angenommen 

 

30. November 

Eidgenössische Vorlage  

 

Service-citoyen-Initiative 

− Ergebnis Zuchwil: abgelehnt (1’211 : 275 

Stimmen)  

− Stimmbeteiligung: 32.4%  

− Ergebnis Kanton: abgelehnt  

− Ergebnis Schweiz: abgelehnt 

 

Initiative für eine soziale Klimapolitik 

− Ergebnis Zuchwil: abgelehnt (1’119 : 372 

Stimmen)  

− Stimmbeteiligung: 32.4%  

− Ergebnis Kanton: abgelehnt  

− Ergebnis Schweiz: abgelehnt 

 

Kantonale Vorlagen 

WAG Lottoanbieter 

− Ergebnis Zuchwil: angenommen (1’030 : 

396 Stimmen)  

− Ergebnis Kanton: angenommen 

Kürzung STAF-Ausgleich 
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• Ergebnis Zuchwil: angenommen (757 : 588 

Stimmen)  

• Ergebnis Kanton: angenommen 

 

Kauf Liegenschaft Bielstrasse 3, Solothurn 

− Ergebnis Zuchwil: angenommen (1’075 : 

343 Stimmen)  

− Ergebnis Kanton: angenommen 

 

Aus den Abteilungen 

Planung und Bau 

Fachbereich Hochbau 

Das Jahr 2025 stand im Fachbereich Hochbau im 

Zeichen der Stabilisierung und der strategischen 

Ausrichtung der gemeindeeigenen Liegenschaften. 

Nach Jahren mit aufgestautem Unterhalt lag der 

Schwerpunkt darauf, den baulichen und 

gesetzlichen Sollzustand wiederherzustellen und 

gleichzeitig die Grundlagen für die zukünftige 

Entwicklung des Immobilienportfolios zu schaffen. 

Damit wurde der Übergang von einer überwiegend 

reaktiven Instandhaltung hin zu einer planbaren und 

langfristig gesteuerten Bewirtschaftung eingeleitet. 

 

Zustandssicherung und Werterhalt der 

Liegenschaften 

In sämtlichen gemeindeeigenen Gebäuden wurden 

systematische Elektrokontrollen durchgeführt. Die 

dabei festgestellten Mängel werden schrittweise 

behoben, um die Betriebssicherheit zu 

gewährleisten und Haftungsrisiken zu reduzieren. 

Parallel dazu wurden mehrere Gebäude 

brandschutztechnisch überprüft, insbesondere das 

Schulhaus Blumenfeld sowie das 

Dienstleistungszentrum. Die Erkenntnisse bilden 

die Grundlage für priorisierte Massnahmen in den 

kommenden Jahren. 

Im ehemaligen FC-Clubhaus, das heute dem 

Widitreff zur Verfügung steht, konnte durch die 

Erneuerung des Dachs inklusive Dachfenster 

weiterer Schaden verhindert werden. Die 

Massnahme dient dem langfristigen Werterhalt der 

Liegenschaft. 

 

Energie und Nachhaltigkeit 

Mit dem Anschluss des Lindensaals an das 

Fernwärmenetz und dem Rückbau des 

Gasanschlusses wurde ein weiterer Schritt in 

Richtung klimaverträglicher Wärmeversorgung 

umgesetzt. Die Gemeinde reduziert damit ihre 

direkten CO2-Emissionen und nähert sich den 

energiepolitischen Zielsetzungen schrittweise an. 

Auch bei neuen Infrastrukturen werden 

Nachhaltigkeitsaspekte berücksichtigt. Die 

erneuerten Bushaltestellen Juraplatz Süd und 

Aarmatt verfügen über barrierefreie Einstiege, 

energieeffiziente LED-Beleuchtung mit 

Nachtabsenkung sowie Photovoltaikelemente auf 

den Dächern. 

 

Strategische Entwicklung der 

Schulinfrastruktur 

Machbarkeitsstudie Schulhaus Blumenfeld 

Im Jahr 2025 wurde die Machbarkeitsstudie zur 

Sanierung oder Erneuerung des Schulhauses 

Blumenfeld gestartet. Ziel ist es, eine fundierte 

Entscheidungsgrundlage für den zukünftigen 

Umgang mit der Liegenschaft zu schaffen. 

Die Studie umfasst die Analyse der Tragstruktur, 

der technischen Installationen sowie des baulichen 

Gesamtzustands. Gleichzeitig wird der zukünftige 

Schulraumbedarf unter Berücksichtigung der 

demografischen Entwicklung und der 

pädagogischen Anforderungen untersucht. 

Schuldirektion und Schulleitung wurden in einem 

Workshopverfahren aktiv einbezogen. 

 

Dreifachkindergarten Schulhausareal Zelgli 

Ebenfalls vorbereitet wurde ein zweistufiger 

Projektwettbewerb nach SIA für den Neubau eines 

Dreifachkindergartens auf dem Schulhausareal 

Zelgli. Ziel ist es, qualitativ hochwertige und 

langfristig tragfähige Lösungen zu evaluieren und 

damit eine nachhaltige Entwicklung der 

Bildungsinfrastruktur sicherzustellen. 
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Organisation des öffentlichen Raums 

Sportzentrum – Parkraumbewirtschaftung 

Für den Parkplatz beim Sportzentrum wurde die 

Einführung einer professionellen 

Parkraumbewirtschaftung vorbereitet. Ziel ist eine 

bessere Verfügbarkeit der Parkplätze, eine 

geordnete Nutzung sowie eine Entlastung der 

umliegenden Quartiere. 

 

Werkhof Zuchwil – Standortentwicklung 

Ausserfeld 

Im Jahr 2025 wurde die Planung für einen neuen 

zentralen Werkhofstandort im Gebiet Ausserfeld 

wesentlich vorangetrieben. Eine 

Machbarkeitsstudie bestätigte die Eignung des 

Standorts sowie die betrieblichen Vorteile einer 

Zusammenführung der heute auf mehrere 

Standorte verteilten Infrastrukturen. Der 

Gemeinderat beschloss, das Vorprojekt 

weiterzuverfolgen und die nächsten 

Planungsschritte einzuleiten. Mit dem Projekt wird 

eine langfristige Modernisierung der 

Gemeindebetriebe sowie eine effizientere 

Organisation der betrieblichen Abläufe angestrebt. 

 

Schiessanlage Feldacker – Vorbereitung 

Lärmsanierung 

Die Schiessanlage Feldacker entspricht seit 

längerer Zeit nicht mehr vollständig den 

Anforderungen der eidgenössischen 

Lärmschutzverordnung. Im Jahr 2025 konnte ein 

tragfähiges Sanierungsprojekt mit Kostenerhebung 

erarbeitet werden. Aufgrund der Beteiligung 

mehrerer Gemeinden sowie der Schützenvereine 

waren umfangreiche Koordinationsarbeiten 

erforderlich. Die Zustimmung aller Beteiligten liegt 

vor; als nächster Schritt wird das Baugesuch 

ausgearbeitet und anschliessend das 

Baubewilligungsverfahren eingeleitet. 

 

Baurechtsgeschäfte und 

Immobilienbewirtschaftung 

Die Gemeinde Zuchwil hat im Berichtsjahr 

verschiedene Baurechtsgeschäfte weiterbearbeitet 

und ihre Eigentümerstrategie aktiv wahrgenommen. 

Dazu gehörten unter anderem die Bereinigung 

eines Baurechtsvertrags im Bereich Bahnweg 

sowie die Überprüfung und Anpassung 

bestehender Baurechtszinsen. Ziel ist eine 

langfristig nachhaltige und marktgerechte 

Bewirtschaftung der gemeindeeigenen 

Grundstücke. 

 

Ausblick 

Mit den im Jahr 2025 gestarteten 

Grundlagenarbeiten verfügt die Gemeinde erstmals 

über eine systematische Entscheidungsbasis für 

den Umgang mit ihren Liegenschaften. In den 

kommenden Jahren stehen die Priorisierung der 

Sanierungen, strategische Investitionsentscheide 

sowie die weitere Umsetzung der Energie- und 

Schulraumstrategie im Vordergrund. 

Der Fachbereich Hochbau leistet damit einen 

wesentlichen Beitrag zur Werterhaltung der 

Infrastruktur und zur langfristigen 

Planungssicherheit der Gemeinde. 

 

Fachbereich Planung 

Der Fachbereich Planung der Abteilung Planung 

und Bau war im Jahr 2025 mit zentralen Aufgaben 

der räumlichen Entwicklung der Gemeinde Zuchwil 

betraut. Im Vordergrund standen die fachliche 

Begleitung strategischer Planungsprozesse sowie 

die Koordination und Steuerung komplexer 

Verfahren in enger Abstimmung mit politischen 

Gremien, kantonalen Fachstellen und externen 

Planungsbüros. 

Ein wesentlicher Arbeitsschwerpunkt bildete die 

laufende Ortsplanungsrevision. Im Berichtsjahr 

wurden insbesondere erste Rückmeldungen aus 

der kantonalen Vorprüfung entgegengenommen 

und auf übergeordneter Ebene eingeordnet. Dabei 

ging es vor allem um das Verständnis der 

Genehmigungsvorbehalte und Hinweise der 

kantonalen Fachstellen sowie um die Vorbereitung 

des weiteren Vorgehens. Eine vertiefte materielle 

Beurteilung einzelner Inhalte der 

Ortsplanungsrevision erfolgte im Jahr 2025 noch 

nicht. 

Parallel dazu begleitete der Fachbereich Planung 

mehrere Arealentwicklungen und 

Sondernutzungsplanungen. Von besonderer 

Bedeutung war dabei die Arealentwicklung 

Riverside, welche das Jahr 2025 stark prägte. Der 

Fachbereich koordinierte die Zusammenarbeit 
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zwischen Grundeigentümerschaft, externen 

Planern, kantonalen Stellen und den kommunalen 

Gremien und stellte die fachliche Aufbereitung der 

Entscheidgrundlagen sicher. 

Weitere Tätigkeiten betrafen planungsrechtliche 

Abklärungen, die Beurteilung von Schnittstellen zu 

Verkehr, Erschliessung und öffentlichen Nutzungen 

sowie die Unterstützung von Kommissionen und 

Gemeinderat in planungsrelevanten 

Fragestellungen. In diesem Zusammenhang 

wurden auch Vorarbeiten und Abklärungen im 

Zusammenhang mit der Weiterentwicklung des 

Birchi-Areals (Birchi-Center) vorgenommen, 

insbesondere im Hinblick auf planungsrechtliche 

Rahmenbedingungen und die Einbettung in 

übergeordnete Planungsinstrumente. 

Insgesamt leistete der Fachbereich Planung einen 

wichtigen Beitrag zur qualitätsvollen, rechtssicheren 

und kohärenten Weiterentwicklung der Gemeinde 

Zuchwil. 

 

Planungskommission 

Die Planungskommission nahm im Jahr 2025 ihre 

Aufgaben als beratendes Fachgremium des 

Gemeinderates wahr. Sie trat im Berichtsjahr zu 

insgesamt fünf ordentlichen Sitzungen zusammen. 

Die Geschäfte wurden jeweils in enger 

Zusammenarbeit mit der Abteilung Planung und 

Bau sowie mit externen Fachplanern behandelt. 

Im Zentrum der Beratungen standen die fachliche 

Begleitung der Ortsplanungsrevision sowie die 

Beurteilung grösserer Arealentwicklungen. Im 

Zusammenhang mit der Ortsplanungsrevision 

setzte sich die Planungskommission mit ersten 

Informationen zur kantonalen Vorprüfung 

auseinander und nahm die aufgezeigten 

Genehmigungsvorbehalte sowie Hinweise der 

kantonalen Fachstellen zur Kenntnis. Die 

Diskussionen dienten der Einordnung des weiteren 

Vorgehens; eine vertiefte materielle Detailprüfung 

erfolgte im Jahr 2025 noch nicht. 

Das zentrale Schwerpunktthema der 

Planungskommission bildete die Arealentwicklung 

Riverside. Die Kommission befasste sich intensiv 

mit den Auswertungen der ersten kantonalen 

Vorprüfung sowie mit den Ergebnissen der 

öffentlichen Mitwirkung. Die eingegangenen 

Mitwirkungsbeiträge wurden geprüft und in die 

weiteren Überlegungen einbezogen. Dabei legte die 

Planungskommission besonderen Wert auf Fragen 

der Quartierverträglichkeit, der Geschossigkeit, der 

Gestaltung des öffentlichen Raums sowie auf 

qualitätssichernde Verfahren über alle Etappen 

hinweg. Auf dieser Grundlage empfahl die 

Planungskommission dem Gemeinderat, die 

angepassten Planungsunterlagen zur zweiten 

kantonalen Vorprüfung einzureichen. 

Ergänzend zur Arealentwicklung Riverside setzte 

sich die Planungskommission mit Fragestellungen 

der Nutzungsplanung im Aareraum auseinander. 

Dabei wurden insbesondere die Abhängigkeiten 

und Schnittstellen zur laufenden 

Ortsplanungsrevision sowie zu angrenzenden 

Nutzungs- und Erschliessungsplanungen 

thematisiert. Die Beratungen dienten der 

übergeordneten Einordnung und der Koordination 

der weiteren Planungsschritte; vertiefte materielle 

Beurteilungen einzelner Festlegungen erfolgten im 

Berichtsjahr noch nicht. 

 

Im Jahr 2025 befasste sich die 

Planungskommission zudem mit Fragen der 

Gemeindeentwicklung und der künftigen 

Gemeindeorganisation. Diskutiert wurden 

insbesondere Überlegungen zur möglichen 

Zusammenlegung von Planungskommission, 

Baukommission und Werkkommission sowie zur 

Schaffung einer Arbeitsgruppe 

Gemeindeentwicklung. Die Planungskommission 

nahm hierzu eine erste Meinungsbildung vor und 

beurteilte die vorgeschlagenen Modelle kritisch. 

Dabei wurde festgehalten, dass strategische 

Aufgaben weiterhin durch demokratisch legitimierte 

Kommissionen wahrgenommen werden sollen und 

dass strukturelle Änderungen während der 

laufenden Ortsplanungsrevision abzulehnen sind. 

Verbindliche organisatorische Festlegungen 

erfolgten im Berichtsjahr noch nicht. 

Darüber hinaus behandelte die 

Planungskommission verkehrliche Fragestellungen 

im Zusammenhang mit Arealentwicklungen und der 

Ortsplanungsrevision, insbesondere Aspekte des 

Fuss- und Veloverkehrs sowie des öffentlichen 

Verkehrs. Ergänzend wurden weitere Einzelfragen 

der Nutzungs- und Sondernutzungsplanung sowie 

Schnittstellen zu anderen öffentlichen Aufgaben 

diskutiert. 
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Mit ihrer Tätigkeit leistete die Planungskommission 

im Jahr 2025 einen wesentlichen Beitrag zu einer 

sorgfältigen, rechtssicheren und langfristig 

ausgerichteten Planung der Gemeinde Zuchwil. Die 

behandelten Geschäfte bilden eine wichtige 

Grundlage für die weiteren planerischen Entscheide 

des Gemeinderates. 

 

Bauinspektorat 

Eingegangene Baugesuche:                               125 

 

Eingegangene Meldeformulare 

für Solaranlagen:     22 

Eingegangene Baugesuche  

für Heizungsersatze:     18 

 

Eingegangene Anfragen  

zu Bauvorhaben    92 

 

Total bearbeitete Gesuche:                                  143 

Total mit Solar:                                                        165 

Total mit Anfragen:                                                 257 

 

Unterhaltsdienst 

Der Unterhaltsdienst konnte die ihm übertragenen 

Aufgaben dank effizienter Leistung erfüllen. 

Mit rund 2'633 Arbeitsstunden entfiel wiederum ein 

grosser Anteil auf die Strassenreinigung. Dies 

entspricht fast einer Verdoppelung gegenüber dem 

Jahr 2024. Die markante Erhöhung ist auf das stark 

zunehmende Littering zurückzuführen. 

Dem Strassenunterhalt wurden 2'371 

Arbeitsstunden gewidmet. Für den Unterhalt und 

den Service von Maschinen, Geräten und 

Fahrzeugen fielen rund 1'328 Arbeitsstunden an. 

Der Winterdiensteinsatz erforderte 389 

Arbeitsstunden, was rund 200 Arbeitsstunden 

weniger als im Vorjahr entspricht. 

Für den Unterhalt der öffentlichen Anlagen wurden 

rund 3'356 Arbeitsstunden aufgewendet. Der 

Arbeitsaufwand für die Sammelstellen sowie für die 

Bekämpfung des Litterings belief sich gesamthaft 

auf 829 Arbeitsstunden und lag damit etwa auf dem 

Niveau des Vorjahres. Zusätzlich wurden die 

Sammelstellen durch die Perspektive mit einem 

Aufwand von rund 280 Arbeitsstunden gereinigt. 

Die dafür angefallenen Kosten betrugen rund CHF 

15'900.00. 

Für den Unterhalt der Schulanlagen wurden 442 

Arbeitsstunden aufgewendet. In der 

Wasserversorgung betrug der Arbeitsaufwand 319 

Arbeitsstunden, während für die 

Abwasserentsorgung 81 Arbeitsstunden anfielen. 

 

Werkkommission 

Die Werkkommission führte im Jahr 2025 fünf 

Sitzungen durch und behandelte dabei zahlreiche 

Geschäfte aus den Bereichen Werke, Infrastruktur 

sowie öffentlicher Raum. Die Hauptaufgaben lagen 

in der Beratung und Genehmigung von Projekten, 

in Arbeitsvergaben sowie in der Begleitung 

strategischer Fragestellungen im Zusammenhang 

mit Unterhalt, Erneuerung und Weiterentwicklung 

der kommunalen Infrastruktur. 

 

Infrastruktur und Werke 

Ein zentraler Schwerpunkt der Tätigkeit lag im 

Bereich Wasser und Abwasser. Die 

Werkkommission befasste sich mit verschiedenen 

Sanierungs- und Unterhaltsmassnahmen, unter 

anderem im Amselweg sowie bei einzelnen 

Wasserleitungsabschnitten mit erhöhtem 

Sanierungsbedarf. Zudem wurde ein 

Variantenstudium zur Aarezuleitung beim 

Schulhaus Unterfeld behandelt. Weiter erfolgten 

Abklärungen zur Ausserbetriebnahme bestehender 

Leitungsabschnitte sowie zu betrieblichen 

Optimierungen bei Pumpwerken. 

Im Bereich der Kanalisation standen die Vergabe 

von Kanalsanierungsarbeiten sowie die 

Nachbearbeitung des generellen 

Entwässerungsplans (GEP) im Vordergrund. Auch 

Fragen der langfristigen Werterhaltung der 

Kanalinfrastruktur wurden thematisiert. 

Die Werkkommission nahm zudem im Rahmen 

eines Anhörungsverfahrens Stellung zum 

geplanten Ausbau des Fernwärmenetzes Attisholz 

Nord und unterstützte das Vorhaben aus Sicht der 

kommunalen Infrastrukturentwicklung. 
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Werkhof 

Im Bereich Werkhof befasste sich die 

Werkkommission mit der Ersatzbeschaffung von 

Fahrzeugen und Maschinen, insbesondere mit dem 

Ersatz einer Strassenkehrmaschine. Dabei wurden 

Aspekte der Nachhaltigkeit, der Betriebssicherheit 

sowie der langfristigen Wirtschaftlichkeit 

berücksichtigt. Ergänzend dazu erfolgten 

Abklärungen zur mittelfristigen 

Beschaffungsplanung. 

 

Verkehr und öffentlicher Raum 

Ein weiterer Schwerpunkt lag bei verkehrlichen 

Fragestellungen. Die Werkkommission nahm 

Kenntnis von der Verkehrsanalyse Zuchwil und 

befasste sich mit Themen wie Schulwegsicherheit, 

Velonetz sowie Verkehrsberuhigungsmassnahmen. 

Zudem wurden Signalisationsfragen sowie einzelne 

Projekte im Bereich des Langsamverkehrs 

behandelt. 

 

Abfall und Entsorgung 

Im Bereich Abfallwesen beurteilte die 

Werkkommission die Abfallstatistik des Vorjahres 

und setzte sich mit der Weiterführung bestehender 

Sammelsysteme auseinander. Zudem wurden 

Optimierungsmöglichkeiten bei den Sammelstellen 

geprüft und entsprechende Grundlagen zur 

Weiterentwicklung der Entsorgungsinfrastruktur zur 

Kenntnis genommen. 

 

Friedhof 

Die Werkkommission behandelte verschiedene 

Themen im Zusammenhang mit dem 

Friedhofsbetrieb, insbesondere geplante 

Grabaufhebungen sowie Anpassungen bei 

Gemeinschaftsgräbern und Urnennischen. 

 

Verträge und Organisation 

Ergänzend befasste sich die Werkkommission mit 

vertraglichen Fragestellungen, unter anderem im 

Zusammenhang mit Werkleitungsmitbenutzungen. 

Auch organisatorische Themen, einschliesslich 

Fragen zur Kommissionsstruktur sowie zur 

Zusammenarbeit mit externen Stellen, wurden 

diskutiert. 

Abfallwesen 

Die Betreuung der Sammelstellen beanspruchte 

auch im Jahr 2025 weiterhin einen erheblichen 

Arbeitsaufwand. An verschiedenen Standorten kam 

es erneut zu unsachgemässen Entsorgungen, was 

zusätzliche Reinigungs- und Kontrollgänge 

erforderte. Die Reinigung der Sammelstellen konnte 

teilweise durch das Personal der Perspektive 

übernommen werden. Wilde Kehrichtdeponien in 

öffentlichen Anlagen, Unterführungen und 

Randbereichen traten weiterhin vereinzelt auf. 

Im Jahr 2025 wurden in der Einwohnergemeinde 

Zuchwil insgesamt rund 2'383 Tonnen Hauskehricht 

entsorgt. Damit lag die entsorgte Menge unter dem 

Vorjahreswert. Die Sammlung und der Abtransport 

des Hauskehrichts erfolgten weiterhin über die 

beauftragte Transportunternehmung. 

Bei der Grünabfuhr wurden im Berichtsjahr rund 

746 Tonnen eingesammelt und der entsprechenden 

Verwertungsanlage zugeführt. Gegenüber dem 

Vorjahr ist auch hier eine leichte Abnahme der 

gesammelten Mengen festzustellen. 

Beim separat gesammelten Altpapier wurden rund 

170 Tonnen erfasst. Die Kartonsammlung umfasste 

rund 95 Tonnen, zuzüglich rund 55 Tonnen 

Industriekarton. Die Sammlung und der Transport 

dieser Wertstoffe erfolgten ebenfalls über die 

beauftragte Transportunternehmung. 

Die Entwicklung der einzelnen Abfallfraktionen zeigt 

insgesamt eine leicht rückläufige Tendenz bei 

mehreren Stoffströmen. Die Einwohnergemeinde 

Zuchwil setzt weiterhin auf eine funktionierende 

Separatsammlung sowie auf regelmässige 

Information und Sensibilisierung der Bevölkerung 

im Bereich Abfallvermeidung und korrekter 

Entsorgung. 
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Abfallwesen – wichtigste Kennzahlen 

 

Wasserversorgung 

Die Wasserversorgung der Einwohnergemeinde 

Zuchwil wurde auch im Jahr 2025 zuverlässig 

sichergestellt. Die Versorgung erfolgte über den 

regionalen Versorgungsverbund WARESO sowie 

über weitere Bezugsquellen und Eigenförderungen. 

Im Berichtsjahr 2025 bezog die 

Einwohnergemeinde Zuchwil aus dem 

Versorgungsverbund WARESO insgesamt 972'046 

Kubikmeter Trinkwasser. Eine konsolidierte 

Gesamtdarstellung aller Bezugsquellen lag für das 

Berichtsjahr nicht vollständig vor. 

Die Trinkwasserqualität wurde auch im Jahr 2025 

im Rahmen der ordentlichen Eigenkontrollen mittels 

bakteriologischer und chemischer Proben überprüft. 

Die untersuchten Proben wiesen eine einwandfreie 

Qualität auf. Das Trinkwasser kann bedenkenlos 

konsumiert werden. 

Der Wasserpreis betrug im Berichtsjahr 1.50 

Franken pro Kubikmeter. 

 

Energiestadt Zuchwil und Fachbereich 

Energie/Umwelt 

Die Gemeinde Zuchwil fördert den 

verantwortungsbewussten Umgang mit 

Ressourcen und die Reduktion des CO2-

Ausstosses – dies in Anlehnung an nationale und 

kantonale Bestrebungen. Sie arbeitet dabei mit dem 

Instrument «Energiestadt» und ist seit 2004 als 

«Energiestadt» zertifiziert. 

Im Berichtsjahr wurde im Rahmen der Re-

Zertifizierung «Energiestadt» in einem 

partizipativen Prozess ein neues Energiepolitisches 

Massnahmenprogramm 2025-29 erarbeitet und 

vom Gemeinderat verabschiedet. Das Programm 

bildet die Grundlage für die Aktivitäten der Abteilung 

Planung und Bau APB in den Bereichen Energie, 

Klimaschutz, Mobilität und Klimaanpassung und 

gliedert sich in die folgenden 7 Bereiche: 

1. Entwicklungsplanung und Raumordnung | 

2. Kommunale Gebäude und Anlagen | 

3. Versorgung und Entsorgung | 4. Mobilität | 

5. Interne Organisation | 6. Kooperation und 

Kommunikation | 7. Klimaanpassung (freiwillig – 

im Aufbau) 

Die Aktivitäten Jahre 2020-2025 der Energiestadt 

Zuchwil wurden im Rahmen des Energiestadt-

Rezertifizierung 2025 aufgezeigt, durch die 

Verantwortlichen von «Energiestadt» bewertet 

und gewürdigt. Die Gemeinde hat aufgrund 

personeller Wechsel bewusst auf eine erneute 

Zertifizierung mit dem Label «Energiestadt Gold» 

verzichtet und den Fokus stattdessen auf die 

Umsetzung von Massnahmen gelegt, sie erreicht 

mit über 71 % Umsetzungsgrad weiterhin ein 

sehr gutes Resultat und bleibt «Energiestadt». Im 

Rahmen der gut besuchten Rezertifizierungsfeier 

im Lindensaal wurden der Bevölkerung das 

Förderprogramm «erneuerbar heizen» des 

Bundesamts für Energie sowie das neu 

aufgeschaltete «Energieportal Zuchwil» 

vorgestellt.  

1. Entwicklungsplanung und Raumordnung 

Im Berichtsjahr wurde das «Energieportal Zuchwil» 

für Eigentümerinnen und Eigentümer von 

Liegenschaften aufgeschaltet. Das Porttal bietet für 

die Bevölkerung wichtige Informationen über die 

Gebäude auf dem Gemeindegebiet und sind unter 

anderem sehr nützlich, wenn es darum geht, eine 

Sanierung und/oder einen Heizungsersatz zu 

planen. Auch kann auf jedem Gebäude das 

entsprechende Potential für PV-Anlagen visualisiert 

werden. Das Energieportal umfasst aber im 

Hintergrund auch eine grosse Fülle an diversen 

Datensätzen, die es der Verwaltung und weiteren 

Interessierten ermöglicht, statistische 

Auswertungen zum Energieverbrauch in der 

Abfallfraktion 2024 2025 Veränderung 

Hauskehricht 

Grünabfuhr 

Altglas 

Weissblech/Alu 

Alteisen 

Altöl 

Altpapier 

Karton 

Karton Industrie 

Kunststoff 

ohne PET 

2’518 T 

777 T 

195 T 

14.63 T 

27.22 T 

1.497 T. 

202 T 

98 T 

54 T 

5.929 T 

2'383 T 

746 T 

230T 

17 T 

26 T 

1.938 T. 

170 T 

95 T 

55 T. 

5.385 T 

- 5.4 % 

- 4.0 % 

+ 17.9 % 

+ 16 % 

- 4.5 % 

+ 29 % 

- 15.8 % 

- 3.1 % 

+ 1.9 % 

- 10 % 
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Gemeinde durchzuführen. Die Aktualisierung des 

GWR hat die Datenqualität erhöht und soll 

regelmässig wiederholt werden. 

2. Kommunale Gebäude und Anlagen 

Die Gemeinde Zuchwil hat im Jahr 2024 eine 

Immobilienstrategie entwickelt, die den Sanierungs- 

und Erneuerungsbedarf ihrer Liegenschaften über 

die nächsten 15 bis 20 Jahre festlegt. Informationen 

zur Umsetzung befinden sich im Kapitel Hochbau. 

3. Versorgung und Entsorgung 

Die Fachstelle Energie und Umwelt arbeitet eng mit 

dem Unterhaltsdienst der Gemeinde zusammen. Es 

ist entschieden worden, sich vermehrt auf die 

richtige Entsorgung von Invasiven Neophyten zu 

konzentrieren. Dafür stellt das Bauamt kostenlos 

Neophyten-Säcke zur Verfügung, die über die 

normale Kehrichtabfuhr entsorgt werden können.  

Sieben Schulbesuche des PUSCH-Abfallunterrichts 

zu insgesamt 14 Lektionen haben insgesamt 139 

Schülerinnen und Schülern das Thema Abfall und 

Littering nähergebracht. Der Abfallunterricht wird 

von der KENOVA finanziert. 

4. Mobilität 

Grundlagen für die Arbeit der Gemeinde im Bereich 

Mobilität bilden das «Mobilitätskonzept Zuchwil 

2025-29» sowie die «Nachhaltige Mobilitätstrategie 

2023». 

Zuchwil ist Trägerschaftsmitglied des Kantonalen 

Mobilitätsprogramms «so!mobil». Die Trägerschaft 

trifft sich regelmässig zum Erfahrungsaustausch 

und zur Koordination gemeinsamer Projekte und 

Kommunikationsmassnahmen mit dem Ziel, 

Synergien zu nutzen und finanzielle und personelle 

Ressourcen zu sparen.  

Die Verwaltung pflegt ein aktives 

Mobilitätsmanagement, beispielsweise mit einem 

Angebot von E-Bikes für Dienstfahrten und der 

Teilnahme an der Aktion «Bike to Work» mit einer 

besonderen Auszeichnung des besten Teams. Im 

Jahr 2025 waren insgesamt 7 Teams mit 28 

Teilnehmenden dabei. 

Auf Basis der Nachhaltigen Mobilitätsstrategie 

wurde 2025 ein Projekt zur Planung und 

Realisierung von öffentlichen Ladestationen für 

Elektroautos gestartet.  

Besonders wichtig ist der Gemeinde die Sicherheit 

der Schülerinnen und Schüler. 2025 wurden weitere 

aus der Schulwegumfrage zur Schulwegsicherheit 

abgeleitete Massnahmen umgesetzt, so wurde die 

Unterführung Blumenfeld-Kornfeld in einem Projekt 

gemeinsam mit Schülerinnen und Schülern des 

Schulhauses Blumenfeld mit Spiegeln, einer neuen 

Beleuchtung und im Rahmen einer Graffiti-

Projektwoche mit tollen Graffitis aufgewertet.  

5. Interne Organisation 

Die Einwohnergemeinde Zuchwil befindet sich nach 

wie vor in einem umfassenden Prozess der 

Neuorganisation. Dies hat auch Einfluss auf die 

Strukturen und Abläufe innerhalb des Programms 

«Energiestadt Zuchwil», welche 2025/26 ebenfalls 

neugestaltet werden. 

6. Kooperation und Kommunikation 

Die Energiestadt Zuchwil orientiert sich jeweils am 

jährlich aktualisierten Kommunikationsplan, der auf 

dem Kommunikationskonzept der Energiestadt 

Zuchwil basiert. Energiestadt publizierte laufend 

Beiträge zu Themen in den Bereichen Umwelt, 

Energie, Klima und Mobilität im Zuchler Kurier, in 

der Solothurner Zeitung und – gemeinsam mit dem 

Netzwerk Energiestadt Kanton Solothurn – in den 

sozialen Medien. Zusätzlich kommuniziert die 

Gemeinde regelmässig mittels Blogbeiträge.  

Websites:  

www.zuchwil.energiestadt-so.ch 

www.energiestadt-so.ch  

www.zuchwil.ch 

7. Klimaanpassung 

Die Energiestadt Zuchwil will die Bearbeitung des 

Bereichs Klimaanpassung in den Jahren 2025-29 

kontinuierlich aufbauen. So ist Zuchwil dem 

kantonalen Förderprogramm SO!naturnah 

beigetreten. Im 2025 wurden die Grundlagen 

erarbeitet, hierbei wurden alle Grünflächen der 

Gemeinde erhoben und hinsichtlich ihres Potentials 

für die Förderung der Biodiversität priorisiert. Erste 

Umsetzungsmassnahmen werden ab 2026 

durchgeführt. 

Juliette Vogel, Energiestadtkoordinatorin/Fachstelle 

Energie und Umwelt 

Patrick Bussmann, Begleiter Energiestadt, 

Weit@Breitsicht 

 

 

http://www.zuchwil.energiestadt-so.ch/
http://www.energiestadt-so.ch/
http://www.zuchwil.ch/
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Einwohnerdienste und Finanzen 

Veranlagung 

Für das Steuerjahr 2024 war der Abgabetermin der 

„Steuererklärung 2024“ der 31. März 2025. Gemäss 

Kontrolle waren am Stichtag, 31. Dezember 2024, 

in Zuchwil 5‘921 steuerpflichtige natürliche 

Personen im Register eingetragen. Der Einzug und 

das Mahnwesen der Steuererklärungen werden 

direkt vom Kanton durchgeführt. Im März 2025 

wurde der Vorbezug mit drei Steuerraten, inkl. 

Kirchensteuern, versendet. Seit dem Steuerjahr 

2024 wird die Kirchensteuer der ref. Kirchgemeinde 

über das Kant. Steueramt in Rechnung gestellt. 

 

Steuergrundlagen 

Die Grundlage für das Steuerjahr 2025, bildet die 

Steuererklärung 2025, welche aber erst im Jahre 

2026 ausgefüllt werden muss. Alle 

Steuerpflichtigen, die am 31.12. in Zuchwil 

angemeldet sind, sind für dieses Steuerjahr auch in 

Zuchwil für das ganze Jahr steuerpflichtig. Es 

bestehen keine pro rata Rechnungen. Neuzuzüger 

müssen für das ganze Jahr in Zuchwil Steuern 

zahlen und Wegzüger für das ganze Jahr in der 

Wohngemeinde, in der sie sich am 31.12. befinden. 

Ausnahmen gibt es nur bei Zivilstandsänderungen, 

wie z.B. Tod und Wegzug ins Ausland. 

 

Steuerertrag 

Durch die Gegenwartsbesteuerung ist der 

Steuerertrag schwierig zu ermitteln. Die Basis für 

die Veranlagung des Steuerjahres 2025 wird erst im 

Folgejahr ausgefüllt. Damit wir trotz dieser 

Umstände einen Steuerertrag ausweisen können, 

gehen wir wie folgt vor: 

Wir weisen unter dem Konto 9100.4000.00 

„Steuerertrag nat. Personen“ den Vorbezug, 

welchen wir im März in Rechnung gestellt haben 

plus nachfolgende provisorischen Rechnungen, wie 

Zuzüger und andere Mutationen aus. Auf dem 

Konto 9100.4000.10 „Nachtaxationen der 

Vorjahre“, erscheint dann das Resultat aus den 

definitiven Rechnungen der Vorjahre.  

Bei den juristischen Personen sind gute 

Beziehungen vorhanden und wir erhalten somit 

verlässliche Informationen, wie der Steuerertrag zu 

beurteilen ist. Gemäss den realisierten 

Nachtaxationen wird bei den Vorbezügen das 

Vorsichtsprinzip angewendet. Im Übrigen gilt 

dasselbe wie bei den natürlichen Personen. 

Die Steuern der natürlichen Personen weisen einen 

Ertrag von CHF 24‘353'741.51 aus und liegen ca. 

CHF 0.9 Mio. über Budget. Die 

Vermögensgewinnsteuern sind ca. CHF 0.7 Mio. 

über Budget. Hierbei haben die zusätzlichen 

Einnahmen bei den Grundstückgewinnsteuern zum 

Erfolg beigetragen.  

Wir haben dieses Jahr mehr Abschreibungen von 

CHF 505'322.75 als im Vorjahr CHF 328'624.60 

verbucht (Budget CHF 410‘000.--).  

 

Die juristischen Personen sind mit CHF 

6'176'697.85 Mio. ca. 1.7 Mio. unter dem 

Budgetwert von CHF 7.9 Mio.  

Die Schulden sind gegenüber dem Vorjahr auf von 

CHF 33 Mio. auf CHF 34 Mio. gestiegen. Auf Ende 

Jahr mussten, um die kurzfristige Liquidität 

sicherzustellen, weitere CHF 3 Mio. als kurzfristiges 

Darlehen aufgenommen werden.  

Dank des STAF-Härtefallausgleichs vom Kanton 

von CHF 2.8 Mio. hat die Einwohnergemeinde 

einen Ertragsüberschuss von CHF 0.191 Mio. 

realisiert. 

Wir sind weiterhin auf gute Abschlüsse angewiesen, 

damit die Schulden von CHF 34 Mio. abgebaut 

werden können.  

Weiter müssen wir unsere Ziele der Kennzahlen 

erreichen und einen ausgeglichenen 

Finanzhaushalt inkl. Schuldenabbau ausweisen.  

Leiter Einwohnerdienste und Finanzen 

Michael Marti 
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Zahlenspiegel 2025 

Einwohnerinnen und Einwohner am 31. Dezember 2024  9’624  

Schweizerinnen und Schweizer  5’268 54.74 % 

Ausländerinnen und Ausländer  4’356 45.26 % 

Bevölkerungszunahme 2025 + 23 
 

Einwohnerinnen und Einwohner am 31. Dezember 2025  9’627 

Schweizerinnen und Schweizer  5’302 54.96 % 

Ausländerinnen und Ausländer  4’345 45.04 % 

Weiblich  4’799 49.75 % 

Männlich  4’848 50.25 % 

 

Ausländerinnen und Ausländer nach Nationen 

Italien  571  Nordmazedonien  225 

Türkei  430  Eritrea  200 

Serbien  340  Sri Lanka  198 

Deutschland  333  Kroatien  167 

Kosovo   301  weitere 77 Nationen 1’580 

 

Bürgerrecht 

 

Zuzüge  812  

Niederlassungsbegründung  11  

Wegzüge  541  

Umzug innerhalb der Gemeinde  523  

 

Geburten Todesfälle 

Schweizerinnen und Schweizer  40  Schweizerinnen und Schweizer  67 

Ausländerinnen und Ausländer  48  Ausländerinnen und Ausländer  13 

  88    80 

 

 

 

 

Ortsbürgerinnen und -bürger  648  

Schweizerbürgerinnen und -bürger  4‘654  

Asylsuchende  0  

Vorläufig Aufgenommene  80  

Schutzbedürftige  42  

Kurzaufenthalterinnen und -aufenthalter L  48  

Aufenthalterinnen und -aufenthalter B  1‘377  

Niedergelassene C  2‘798  

   

Mutationen nach Ereignis   
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Konfession  Zivilstand 

römisch-katholisch  1‘786  ledig  4‘508 

reformiert  1‘199  verheiratet  3‘672 

christkatholisch  16  eingetragene Partnerschaften  2 

übrige  6‘646  verwitwet  431 

   geschieden  1‘032 

    aufgelöste Partnerschaften  1 

   Unbekannt  1 

Regula Mohni, Leiterin Einwohnerdienste 
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Soziale Dienste 

Die Sozialen Dienste Zuchwil-Luterbach sind für die 

sozialen Anliegen der Einwohner*innen der 

Gemeinden Zuchwil und Luterbach zuständig. 

Unsere Tätigkeiten umfassen die Bereiche Regel- 

und Asylsozialhilfe, Kindes- und Erwachsenenschutz, 

Integration, Schulsozialarbeit sowie die AHV-

Zweigstelle. 

 

Im Jahr 2025 hat der Gemeinderat von Zuchwil 

entschieden, im Rahmen der freiwilligen Beratung 

eine Stelle für Altersfragen zu schaffen. Damit soll 

den Anliegen der älteren Bevölkerung künftig 

verstärkt Rechnung getragen werden. Der Aufbau 

und die konzeptionelle Ausgestaltung dieser Stelle 

werden ab dem 01.01.2026 erarbeitet und 

schrittweise umgesetzt. 

 

Zudem sind wir im Vorstand der Väter- und 

Mütterberatung Bucheggberg-Wasseramt sowie der 

Familienberatungsstelle Bucheggberg-Wasseramt 

vertreten. Diese bieten den Einwohner*innen beider 

Gemeinden freiwillige und kostenlose Beratungen an. 

Des Weiteren sind wir Mitglied der Solothurner 

Sozialkonferenz (www.sosoz.ch). 

 

Der Kanton hat zudem das Projekt HFF 

(Harmonisierung der Fallführung) lanciert. Ziel dieses 

Projekts ist es, die Fallführung im Bereich der 

Sozialhilfe kantonsweit zu vereinheitlichen und 

weiterzuentwickeln. Damit sollen klare Strukturen 

sowie eine einheitliche Praxis in der Fallbearbeitung 

geschaffen werden. 

 

Für die Sozialen Dienste Zuchwil-Luterbach wird die 

Umsetzung dieses Projekts in den Jahren 2025 und 

2026 verschiedene Anpassungen in der Fallführung 

sowie in den internen Arbeitsprozessen mit sich 

bringen. Die Mitarbeitenden werden sich im Rahmen 

der Umsetzung vertieft mit den neuen Vorgaben und 

Arbeitsinstrumenten auseinandersetzen. 

 

 

 

 

Anbei ein Überblick über die Fallzahlen der Sozialen 

Dienste Zuchwil-Luterbach per 31.12.2025: 

 

Auch dieses Jahr bedanken wir uns bei allen 

Mitarbeitenden für ihren täglichen Einsatz für die 

Bevölkerung der Gemeinden Zuchwil und Luterbach. 

Ausserdem bedanken wir uns für das Vertrauen der 

Einwohnerinnen und Einwohner, der Politik sowie der 

Bürgergemeinden beider Gemeinden in unsere 

Arbeit. 

Cennet Kurt, Leiterin Abteilung Soziale Dienste 

 

Sozialkommission Zuchwil-Luterbach 

Die Sozialkommission bestand in der ersten Hälfte 

des Jahres 2025 durch die Präsidentin von Amtes 

wegen Aline Leimann, Vizepräsidentin Barbara 

Fröhlicher und die Mitglieder Rita Nussbaumer und 

Jean-Pierre Häni (Aktuariat) aus Luterbach sowie 

Cornelia König Zeltner und Daniel Grolimund aus 

Zuchwil und das Ersatzmitglied Sigrun Kuhn.  

In der zweiten Hälfte, der neuen Legislatur, wurde 

durch die Präsidentin von Amtes wegen Julia Strobel 

die konstituierende Sitzung am 18. November 

einberufen. Vizepräsidentin ist Annina Meyer und 

Mitglieder der Kommission sind Rita Nussbaumer 

und Jean-Pierre Häni (Aktuariat) aus Luterbach sowie 

Sigrun Kuhn und Melanie Renda aus Zuchwil. 

Barbara Fröhlicher ist als Ersatzmitglied gewählt.  

Die Solothurner Sozialkonferenz (SoSoz) hat im Jahr 

2024 eine kantonsweite Empfehlung zur 

Harmonisierung der Mietzinsrichtlinien erarbeitet. Sie 

empfiehlt den Sozialregionen, künftig auf Nettomieten 

ohne Limitierung der Nebenkosen umzustellen und 

die Richtwerte auf Basis der Erhebungen der Wüest 

Partner AG festzulegen. Die Sozialkommission folgte 

dem Antrag der Leiterin der Sozialregion, Cennet 

Kurt, und genehmigte die neuen Mietzinsrichtlinien 

der Sozialregion Zuchwil-Luterbach. 

Julia Strobel, Präsidentin 

 

 

  Zuchwil Luterbach 
  per 31.12.2025 per 31.12.2025 
Fachgebiet Dossiers Unterstützte Personen Dossiers Unterstützte Personen 
Intake 19 31 4 4 
Asyl 36 46 19 43 
Flüchtlinge 18 33 5 15 
Regelsozialhilfe 250 372 38 58 
IPV 31 68 3 7 
KES Abklärungen 17 17 2 2 
KES Massnahmen 231 231 70 70 
Ergänzungsleistung 621 774 161 188 

 

http://www.sosoz.ch/
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Schulen 

Analyse der Zahlen 

Die grösste Zunahme an Schüler/innen (SuS) erfolgte 

vom letzten auf dieses Schuljahr in der Oberstufe. 

Diese Tendenz wird sich fortsetzen und mit 12 

Klassen im Schuljahr 2026/27 wird der Plafond 

erreicht sein.  

Die Zahlen im Kindergarten und in der Primarschule 

stagnieren auf hohem Niveau. Die Sekundarschule I 

nimmt nominell und auch im kantonalen Vergleich 

stark zu und wird dies auch weiterhin tun, sodass die 

Gesamtzahl der SuS in den Schulen Zuchwil auf über 

1000 ansteigen wird.  

 

 

Grafik: indexierte Darstellung, Werte 2017 = 100 

Man kann davon ausgehen, dass bereits im Verlaufe 

dieses Schuljahres die 1000-er Marke geknackt wird. 

Diese Annahme beruht auf der folgenden Grafik mit 

dem «Wanderungssaldo». Die letzten Jahre zeigen, 

dass die Schulen Zuchwil innerhalb eines 

Schuljahres einen Nettozuwanderungssaldo 

aufweisen, wie aus der Grafik für das Schuljahr 

2024/25 ersichtlich wird. 

 

 

Eine Fluktuationsrate von 10.7% ist als hoch 

einzustufen und für die Klassen und die 

Lehrpersonen eine besondere Integrationsleistung. 

Was die Sache manchmal schwierig macht, ist der 

Umstand, dass bei den Zuzügen häufig Kinder dabei 

sind, die verfügte individuelle Lernziele haben, 

Sonderschüler/innen sind oder der 

Unterrichtssprache nicht mächtig sind. Bezüglich der 

Unterrichtssprache sind wir alle froh, dass wir ein 

ausgebautes DaZ-intensiv-System (Klasse für 

Fremdsprachige) haben. 

Direkt aus dem Ausland kamen während des 

Schuljahres 26 Kinder/Jugendliche. Bei 35 

Kindern/Jugendlichen handelt es sich um 

Binnenmigration aus der Schweiz, ob die SuS nun 

einen Schweizer Pass haben oder nicht. 

Bei den Wegzügen verhält es sich gleich. Die meisten 

SuS migrierten mit ihren Eltern innerhalb der Schweiz 

(27); 16 kehrten in ihre Heimat zurück.  

Zählt man die SuS in der Kantonsschule, die in der 

Sek P bzw. im ersten Gymnasialjahr (obligatorische 

Schulzeit) eingeteilt sind oder sonderpädagogische 

Zentren bzw. Privatschulen besuchen, so erhöht sich 

die Zahl der SuS von 1056 (August 2024) auf 1082 

SuS (August 2025).  

26 externe Sonderschüler/innen in Fachzentren 

(2.46% aller SuS) heisst, dass wir etwas unter dem 

kantonalen Durchschnitt (2.96%) lagen und bei den 

ISM (integrative Sonderschulmassnahmen)-SuS mit 

1.52% ebenso (Kanton 1.89%). Der Anstieg der ISM-

SuS gesamtkantonal auf dieses Schuljahr hin ist 

gross. So gibt es zwischenzeitlich so viele ISM-SuS 

wie externe Sonderschüler/innen, was dazu führen 

wird, dass die Volksschule mehr Sonderschüler/innen 

stemmen wird als alle Sonderschulfachzentren 

zusammen. Dies hat damit zu tun, dass trotz der 

Zu und  egzüge
 aten im Mittel: Nettozuzug (10  18 pro  ahr 
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Schüler/innen-Zunahme im Kanton, der Kanton die 

Plätze in den Sonderschulen plafoniert hat.  

Waren ISM-SuS noch vor 5 Jahren eine Ausnahme, 

so sind sie heute die Regel in einer Klasse. Auch in 

Zuchwil ist die Zahl auf 23 angesprungen (siehe Seite 

3). Bei den Sonderschüler/innen stellen wir auch eine 

Erhöhung fest, mehrheitlich bedingt durch Zuzug.   

 

Externe Schulevaluation (ESE) 

Grundsätzlich lässt sich festhalten, dass die 

Rückmeldungen sowohl der Schüler/innen, der 

Eltern, sowie der Lehrpersonen erfreulich sind. Sie 

liegen jeweils etwas über oder leicht unter dem 

kantonalen Durchschnitt. Einzig bei der Rückmeldung 

der Oberstufen-Lehrpersonen sind Abweichungen 

aufgefallen. Am 26. Juni 2025 wurde der 

Gemeinderat über die Resultate der ESE orientiert. 

Diese sind auch auf der Homepage der Schulen 

Zuchwil abrufbar (Link: https://www.schulen-

zuchwil.ch/schulen/elternanlaesse-prim.php). Die 

Eltern wurden über Klapp und die Öffentlichkeit über 

den Zuchler Kurier (September-Ausgabe) orientiert. 

Für die Lehrpersonen gab es 

Rückmeldeveranstaltungen.  

Bei den Eltern gab es keine Rückmeldungen, die ein 

Agieren seitens der Schule oder der Gemeinde nötig 

machen. Nimmt man die SuS-Rückmeldungen, so 

fallen folgende Auswertungen auf: 

 

Der Umgang untereinander – in und ausserhalb der 

Schule – setzt den Schüler/innen, wie sie selbst 

urteilen, zu. Die Lehrpersonen scheinen ihnen Vorbild 

zu sein, denn aufgrund der Rückmeldungen urteilen 

sie selbst, dass die Erwachsenen mit den SuS 

freundlich umgehen (in der Oberstufe ist man etwas 

kritischer). Eine gewisse Verrohung der Sprache, 

aber auch des Benehmens wird von den 

Lehrpersonen festgestellt.  

Die Gründe sind vielfältig (z.B. unkontrollierter 

Konsum im Bereich social media, Verrohung der 

Sprache in Politik und Gesellschaft als Vorbilder der 

SuS). Die Schulen Zuchwil sind bestrebt, dies zu 

thematisieren und Abhilfe zu leisten. In diesem 

Schuljahr wird es mehrere Präventionsworkshops 

geben, von und für SuS, unterstützt durch 

Lehrpersonen und Schulsozialarbeitende. Den Eltern 

werden die Resultate im Verlaufe des Schuljahres an 

einem Informationsmarktstand vorgestellt und somit 

kann auch die Diskussion zu ihnen gesucht werden. 

Der zweite wichtige Bereich ist die Prüfungsangst, 

den unsere SuS schon seit vielen Jahren verspüren 

(siehe folgende Grafik, die auf alle externen 

Schulevaluationen zurückgreift). Die Frage lautete: 

„Hast du Angst vor Prüfungen?“ 

 

Da die SuS erst ab der 4. Klasse befragt werden, 

spielt v.a. der Übertritt von der Primar- zur 

Sekundarschule eine immense Rolle. Prüfungen als 

Abschluss eines bestimmten Wissensgebietes haben 

sich in allen Schulstufen bis hin zur Universität über 

viele Jahrzehnte etabliert. Selbstverständlich gehört 

es zu unserer Gesellschaft, dass Leistung zu einem 

bestimmten Moment abgerufen werden kann, denken 

wir an Musiker/innen an einem Konzert oder an 

Sportler/innen an einem Wettkampf. Zur Beurteilung 

einer Leistung können aber auch andere 

Komponenten, Kompetenzen, Fähigkeiten eine Rolle 

spielen und in einer individualisierten Gesellschaft 

muss nicht jedes Teilgebiet zwingend mit einer 

Prüfung beendet werden. Die Schulen Zuchwil sind 

seit mehreren Jahren mit der FHNW und der Firma 

schulentwicklung.ch daran, eine 

kompetenzorientierte Beurteilung aufzubauen. Eines 

ist klar: Die SuS sollen nicht über die Prüfungen zur 

Leistungserbringung bewegt werden. Das Ziel muss 

sein, dass SuS aus einer gewissen Eigenmotivation 

heraus lernen. Leicht gesagt, nicht ganz einfach 

umzusetzen! 

Kantonale, kommunale und zusätzliche Ziele 

Am 12.01.2023 genehmigte der Gemeinderat das 

Schulprogramm und den Leistungsauftrag an die 

Schulen Zuchwil für die Jahre 2021 bis 2025. Darin 

enthalten sind die kantonalen Ziele, die 

An unserer Schule gehen die Erwachsenen

( ehrpersonen, Schulleitung, Hauswart 

und die SuS freundlich miteinander um.

 lumenfeld    nterfeld

Pisoni

Zelgli

Externe Schulevaluation

SuS Schulklima

An unserer Schule gehen die

SuS freundlich miteinander um.

 lumenfeld    nterfeld

Pisoni

Zelgli

 

https://www.schulen-zuchwil.ch/schulen/elternanlaesse-prim.php
https://www.schulen-zuchwil.ch/schulen/elternanlaesse-prim.php
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Legislaturziele (kommunale Ziele) und die 

zusätzlichen Ziele, die in Absprache zwischen 

Schulleitungskonferenz (SLK) und 

Bildungsausschuss im Vorfeld festgehalten wurden. 

 

Kantonale Ziele für 2021 bis 2025 

Themen Massnahmen / Ziele 

Informatische Bildung 

 

Das Vademecum wurde 

umgebaut und wird stetig 

ergänzt. Es dient als zentrale 

Informations- und 

Orientierungshilfe für alle 

Lehrkräfte und enthält 

wichtige Richtlinien, 

Anleitungen und 

Informationen.  

Eine Arbeitsgruppe «digital» 

mit den pädagogischen ICT-

Supporter/innen (PICTS) und 

Lehrpersonen aus 

verschiedenen Stufen ist 

eingesetzt, um das neue 

Medienkonzept zu erarbeiten. 

Es folgt dem Medienkonzept 

2022-26 und wird dem 

Gemeinderat im Verlaufe des 

kommenden Jahres 

unterbreitet werden 

 

Die Ergebnisse der 

Leistungsmessungen 

werden für die Entwicklung 

der Schulen beigezogen. 

Summarisch können folgende 

Aussagen gemacht werden: 

Im Check P3 (Primarstufe 

anfangs 3. Klasse) lagen die 

Schulen Zuchwil die letzten 

Jahre unter dem 

vierkantonalen (AG, BL, BS, 

SO) Durchschnitt – im Check 

P5 (5. Klasse) auch, jedoch 

knapper 

(Deutsch/Mathematik). 

Interessant ist, dass im P5-

Check Französisch näher am 

Durchschnitt liegt als in den 

beiden anderen Fächer. In ein 

paar Jahren wird man 

aussagen können, ob der 

immersive Französisch-

Unterricht etwas zur 

Verbesserung der Resultate 

beiträgt. 

In den Checks der Oberstufe 

(S2/3, also 8./9. Klassen) und 

unter Betrachtung der 

verschiedenen 

Leistungsstufen (Sek B/E) 

liegen die Werte im oder 

etwas über dem Durchschnitt. 

Dies gilt für fast alle Fächer 

wie Deutsch, Mathematik, 

Französisch/Englisch, nicht 

aber für Naturwissenschaften 

und komplexere Mathematik. 

 

Legislaturziele «Bildung» des Gemeinderates 

2021 bis 2025 

Themen Massnahmen / Zielerreichung 

Die politische Aufsicht 

über die Schulen wird 

gestärkt. 

Der Bildungsausschuss wurde 

zu Beginn der Legislatur 

eingesetzt. 

Zuchwil stärkt die 

Partizipation von Kindern 

und Jugendlichen. 

Die Gemeinde Zuchwil hat das 

Label «kinder- und 

jugendfreundliche Gemeinde» 

im Jahre 2023 zugesprochen 

bekommen.   

Seitens Schule wurde der 

Schüler/innen-Rat in der 

Oberstufe gestärkt, wobei man 

noch auf der Suche nach der 

richtigen Formel ist. Das 

Ideenbüro des Blumenfeldes 

und neu des Unterfeldes 

haben sich gut etabliert und 

tragen bereits ihre Früchte. 

Im Pisoni ist eher ein 

klassischer Schülerrat 

vorhanden, der sich um 

gewisse Aktivitäten kümmert. 

Er funktioniert gut, ist aber 

weniger handlungsfähig, da 

man Kinder von der 1. bis zur 

6. Klasse berücksichtigt 

(Rücksicht auf die Kleinen). 

Die Schulleitungen, die 

Schulsozialarbeitenden und 

die Lehrpersonen versuchen 

so, eine Partizipation der SuS 

innerhalb des Schulhauses zu 

etablieren. 

 

95 % aller in den 

Kindergarten 

Der Wert wurde knapp 

erreicht. Viele Kinder 

besuchten den 
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eintretenden Kinder 

können Deutsch. 

 

Vorkindergarten (VK) im 

KIJUZU (72%). Im August 

2025 entschied der GR einen 

kostenfreien VK auf das 

Schuljahr 2025/26 

einzuführen. Im August 2025 

sind 85% der Kinder des 

entsprechenden Jahrgangs in 

den VK eingetreten. Eine 

Rekordzahl. 

Zuchwil unternimmt 

Anstrengungen zur 

Verbesserung der 

Französisch-Kenntnisse 

der SuS. 

Das «Team Französisch» ist 

personell stabil geblieben und 

auf das Schuljahr 2025/26 ist 

eine weitere Lehrperson 

dazugestossen. In der 

Zwischenzeit sind 8 Personen 

im Bereich der französischen 

Immersion tätig. In allen 

Primarschulklassen zwischen 

der 3. und 6. Klasse wird 

mehrheitlich in einem Fach 

entweder immersiv oder 

bilingual unterrichtet. An der 

Oberstufe übernahm eine 

französisch sprechende 

Lehrperson etliche 

Französisch- und 

Sportlektionen und so wird 

Sport in 40% der Klassen in 

Französisch unterrichtet. Auf 

August 2025 übernahm eine 

weitere ausgebildete 

Lehrperson zusätzlich 

bildnerisches Gestalten in zwei 

Klassen immersiv. Im 

November werden die 

entsprechenden Lehrpersonen 

die Filière Bilingues in Biel 

besuchen, um zu hospitieren 

und sich auszutauschen. 

Zudem ist der Schuldirektor 

Teil der kantonalen 

Arbeitsgruppe der 

Zusammenarbeit zwischen 

Neuchâtel und Solothurn. Im 

Oktober 2025 wird ein 

nationales Treffen zur 

Zweisprachigkeit in Brugg 

stattfinden.    

Zuchwil prüft eine 

Umstellung von der 

Objekt- auf die 

Subjektfinanzierung für 

Kitas 

Der Antrag wurde durch die 

paritätische Arbeitsgruppe des 

Gemeinderates und des 

KIJUZU am 28.9.23 dem 

Gemeinderat vorgelegt. 

Ergebnis: die Gemeinde 

Zuchwil verbleibt vorderhand 

bei der Objektfinanzierung. Die 

kantonale Abstimmung vom 

September 2025 hat bekräftigt, 

dass wohl auch künftig keine 

kantonsweite 

Subjektfinanzierung Einzug 

halten wird. 

Schule verfügt über eine 

digitale 

Kommunikationsplattform 

mit Eltern und 

Lehrbetrieben 

Die Schule verfügt seit dem 

Schuljahr 2023/24 über Klapp-

App und hatte vorher mehrere 

Jahre die Push-Push-App. 

Mit den Lehrbetrieben gibt es 

keine elektronische Plattform 

(Datenschutz), sondern z.T. 

einen informellen Austausch. 

 

Zusätzliche Ziele 2022 bis 2026 

Themen Massnahmen / 

Zielerreichung 

Attraktive Stellen für 

Lehrpersonen und 

Schulleitungen schaffen. 

Ein wichtiges Anliegen ist, gute 

und interessante Stellen mit 

Entfaltungsmöglichkeiten 

anzubieten, wo man nebst dem 

Unterrichten auch andere 

Tätigkeiten ausüben kann, z.B. 

PICTS, 

Schulleitungsstellvertretungen 

(Nachwuchs), Arbeit in 

Fachgruppen, Arbeit im 

Bereich des immersiven 

Französisch-Unterrichts, Arbeit 

an diversen Projekten. 

Die Schulen Zuchwil 

bleiben Partnerschule der 

FHNW. 

Die Schulen Zuchwil sind im 

Zyklus 1 Partnerschule der 

FHNW, was heisst, dass 

Langzeitpraktikant/innen je ein 

halbes Jahr in den 

Kindergärten und den 1./2. 

Klassen eingeteilt sind. 

Darüber hinaus nehmen wir 

Studierende für Blockpraktika 

auf. All diese Studierende 

bringen zusätzliche Inputs in 

die Schulen. 

Den MINT-Fächern eine 

wichtigere Position 

geben. 

 

Ein erster Schritt war in den 

letzten zwei Jahren die 

Förderung der Mädchen der 4. 

– 6. Klassen, was wir mit einer 

Stiftung der Innerschweiz als 

Pilot am Mittwochnachmittag 

und auf fakultativer Basis 

organisiert wurde. Auf das 

Schuljahr 2025/26 hin wurde 
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eine Fachgruppe eingesetzt, 

die verschiedene Massnahmen 

zur Attraktivierung der MINT-

Fächer ausarbeitet. 

Die Schulen Zuchwil sind 

Kompetenzzentrum für 

Musik und Theater. 

Theater und Musik hat seit je 

her einen hohen Stellenwert an 

den Schulen Zuchwil. In den 

Herbstferien wird jeweils die 

Theaterwoche und in den 

Frühlingsferien die Musiktage 

organisiert. Beide erfreuen sich 

an den Schulen Zuchwil einer 

hohen Beliebtheit und werden 

Jahr für Jahr gut besucht. Die 

SuS kommen mindestens zwei 

Mal pro Schulkarriere in den 

Genuss von Theaterunterricht. 

Bezüglich Musikschule wird auf 

den Bericht des 

Musikschulleiters verwiesen.   

 

Zuchwil bleibt 

Kompetenzzentrum für 

SuS ohne 

Deutschkenntnisse. 

Das DaZ-intensiv (Klassen für 

Fremdsprachige) stellt eine 

grosse Unterstützung für SuS, 

die ab der 2. Klasse und ohne 

Sprachkenntnisse in die 

Deutschschweiz kommen, dar. 

Im Schuljahr 2024/25 hatten 

die 3 DaZ-Intensivklassen 

insgesamt durchschnittlich 36 

SuS aus Zuchwil, Biberist, 

Luterbach, Derendingen, 

Subingen und der Oberstufe 

Wasseramt Ost (OWO). 

95% aller austretenden 

SuS haben eine 

Anschlusslösung. 

58 SuS haben nach dem 

Schuljahr 2024/25 die Schulen 

Zuchwil verlassen. Folgende 

Anschlusslösungen kann man 

vermelden: 

04 Gymnasium 

07 FMS (Fachmittelschule) 

06 BVJ 

(Berufsvorbereitungsjahr)  

05 Brückenangebote 

(Wallierhof, Feusi, 

Integrationsjahr) 

34 Lehre (EFZ/EBA) 

02 keine Anschlusslösung 

(Step4, 

Arbeitslosenprogramm) 

96.55% haben eine 

Anschlusslösung.  

58.62% machen eine Lehre, 

was für Zuchler Verhältnisse 

eher wenig ist (im Jahr zuvor 

69%). Dafür ist der Anteil an 

SuS, die ins Gymnasium bzw. 

FMS übertreten, mit 19% hoch 

(im Vorjahr waren es 14%). 

 

Stephan Hug, Schuldirektor 

 

Spitex 

Die Sicherstellung der ambulanten Pflege ist eine 

gesetzliche Aufgabe der Einwohnergemeinden. Der 

Kanton formuliert an Hand der Vorgaben für die 

Betriebsbewilligung und dem verbindlichen 

Musterleistungsvertrag die Aufgaben und Inhalte, die 

der ambulante Pflegedienst quantitativ und qualitativ 

erbringen muss. Die Details sind im Leistungsauftrag 

zwischen der Abteilung Spitex-Dienste und der 

Einwohnergemeinde Zuchwil geregelt. Die Spitex-

Dienste Zuchwil erbringen entsprechend den 

kantonalen Vorgaben und dem Leistungsvertrag ihre 

Dienstleistungsstunden an 365 Tagen im Jahr und 24 

Stunden im Tag. Alle pflegerischen und 

hauswirtschaftlichen Einsatzstunden sind ärztlich 

verordnet. Die pflegerischen Einsatzstunden sind 

Pflichtleistungen der obligatorischen 

Krankenversicherung. Die Spitex-Dienste betreuen 

Menschen in jedem Lebensalter mit akuten oder 

chronischen, somatischen oder psychischen 

Erkrankungen, nach Unfällen, Geburten oder in der 

Rekonvaleszenz. Die Begleitung von Menschen am 

Lebensende ist eine Kernkompetenz der Spitex-

Dienste Zuchwil.  

 

Im 2025 waren wir bei insgesamt 329 (+17 Personen) 

Patienten/Patientinnen im Einsatz. Die 

Einsatzstunden haben über das Jahr jedoch um rund 

1'381 Stunden abgenommen. Die Tatsache, dass wir 

mehr Patienten/Patientinnen betreut haben, aber 

weniger Einsatzstunden verrechnet wurden, beruht 

auf der Tatsache, dass auch in der Spitex 

Kurzeinsätze immer häufiger sind. Diese generieren 

initial viel Aufwand, auch wenn die Einsätze dann 

nach kurzer Zeit wieder beendet werden. Das 2025 

war von extremen Schwankungen geprägt. Anfang 
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Jahr und Ende Jahr hatten wir deutlich höhere 

Einsatzstunden, als während den Sommermonaten. 

Die Gruppe der psychiatrischen Patienten (+ 33%) 

hat stark zugenommen und fordert den Fachbereich 

Psychiatrie. Am Stichtag 31.12.2025 betreuten wir 54 

Personen mit einer psychiatrischen 

Grunderkrankung. Die bestehenden Mitarbeitenden 

haben ihr Pensum erhöht und es wurde Ende Jahr 

eine zusätzliche Stelle für Pflegefachperson 

Schwerpunkt Psychiatrie ausgeschrieben. 

Der Aufbau unseres Wundambulatoriums erfreut sich 

einer positiven Entwicklung. Das Wundambulatorium 

ist täglich gut ausgelastet, dies spart uns Wegzeiten, 

welche wir sonst für den Besuch zu Hause 

aufwenden müssten.  

 

Im 2025 haben die Spitex-Dienste 25'770 

 ienstleistungsstunden erbracht, 1’381 Stunden 

weniger als 2024. Die Pflegestunden waren 2025 

1'314 Stunden tiefer als 2024, die 

hauswirtschaftlichen Dienstleistungsstunden nahmen 

um 67 Stunden ab. Das Verhältnis blieb gerundet im 

2025 genau gleich, wie 2024; 86 % Pflegestunden 

und 14 % hauswirtschaftliche 

Dienstleistungsstunden.  

 

Die Spitex-Dienste verzeichneten 2025 eine leicht 

tiefere krankheitsbedingte Abwesenheit beim 

Personal als 2024 (Reduktion um 0.2% auf 6.2% = 

3'876 h).  

Wir betreuten im 2025 329 Patienten und 

Patientinnen. Davon waren 183 (- 8) Frauen und 146 

(+ 25) Männer. 78 (+ 1) Personen benötigten sowohl 

pflegerische Leistungen, wie auch Unterstützung in 

hauswirtschaftlichen Arbeiten. 

Die Spitex-Dienste zählten am 31.12.2024 48 (+1) 

Mitarbeitende mit 3'052 (- 48%) Pensen Prozente. 

Wir beschäftigten am 31.12.2025 vier Lernende. Die 

Besetzung der Pflegestellen war im 2025 eine grosse 

Freude, während mehreren Monaten hatten wir alle 

Stellen besetzt. Die Abteilung verzeichnete am 

31.12.2024 -171 Überstunden bzw.  nterzeit (2’496 

Stunden weniger als 2024) und nur eine offene Stelle. 

Das Budget 2025 wurde um rund CHF 240'000 

unterschritten. Der tiefere Aufwand ergab sich vor 

allen beim Lohn- und Personalaufwand, da nicht alle 

Stellen 12 Monate besetzt waren.  

Die Einwohnergemeinde wies am Stichtag, 

31.12.2025, eine enorm tiefe Quote von 9.9% der 80 

jährigen und älteren Einwohner und Einwohnerinnen, 

welche in einer stationären Einrichtung wohnten, aus. 

Diese Quote ist 12,6 % tiefer als die vergleichbare 

Zahl des Kantons Solothurn. Der Kanton weist eine 

Quote von 22.5% der 80 jährigen und älteren 

Kantonseinwohner aus, welche am Stichtag in einer 

stationären Einrichtung wohnten. Die hervorragend 

ausgebaute Spitex der EWG Zuchwil wird somit ihrer 

Vision: Ihre Spezialistin für das Leben zu Hause, 

absolut gerecht. 

Nach wie vor gut genutzt wurden unsere zusätzlichen 

Dienstleistungen. Wir führen ein 

Krankenmobilienlager. Täglich von 15.00 Uhr bis 

16.00 Uhr können Einwohnerinnen und Einwohner 

von Zuchwil benötigte Hilfsmittel bei uns ausmieten. 

Während den Büroöffnungszeiten besteht die 

Gelegenheit sich über unsere eigenen 

Dienstleistungen und Angebote die wir vermitteln, zu 

erkundigen. Wir sind in der Einwohnergemeinde 

somit die niederschwellige Anlaufstelle für Fragen 

rund um das Alter, Gesundheit und Krankheit, 

Koordination und Vermittlung der ambulanten Pflege, 

Betreuung und Beratung.  

Ebenso führen wir für alle Einwohnerinnen und 

Einwohner von Zuchwil jeden Mittwoch die 

Blutdruckmessung durch. Diese findet seit Jahren 

von 14.00 Uhr bis 15.00 Uhr statt und kann ohne 

Voranmeldung besucht werden.  

Der präventive Hausbesuch, finanziert aus dem 

Spitexfonds und Beiträgen der EWG, erfreute im 

Berichtsjahr 13 (+ 4) Einwohner und Einwohnerinnen, 

welche 90-jährig oder älter waren und noch ohne 

Spitexunterstützung zu Hause wohnten. 

 

Patricia Häberli, Leitung Abteilung Spitex, 6.3.2026 
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Friedensrichteramt 

Strafrecht 

− Im Jahr 2025 erhielt der Friedensrichter 

108 Verzeigungen. Daraus resultierten  

− 0 Strafbefehle wegen Widerhandlungen 

gegen das Abfallreglement,  

− 26 Strafbefehle wegen Verletzungen der 

Meldepflicht bei der Einwohnerkontrolle 

und  

− 74 Strafbefehle wegen Nichtbefolgen 

eines Aufgebotes zur Aushebung durch 

die Feuerwehr. 

− Bei 8 Verzeigungen wurde eine 

Nichtanhandnahmeverfügung erlassen: 

alle bei Feuerwehr wegen Wegzug der 

Angeklagten und daraus folgernd keiner 

Aushebungspflicht. 

− 21 Strafbefehle (von 100) mussten durch 

die Polizei zugestellt werden, weil die 

eingeschriebenen Briefe von den 

Angeschuldigten bei der Post nicht 

abgeholt wurden.  

− Es erfolgten 13 Einsprachen (6 

Feuerwehr 3 Meldevergehen) 

− 9 führten zu Einstellung des Verfahrens, 

da stichhaltige Gründe. 

− 4 wurden nach Erklärungen des 

Friedensrichters zurückgezogen 

− Es wurden keine Strafverfahren aus den 

Vorjahren nach nicht erfolgreicher 

Betreibung an den Strafvollzug zum 

Vollzug der Ersatzfreiheitsstrafe 

weitergegeben. 

− 108 Verfahren konnten abgeschlossen 

werden. 

 

Zivilrecht 

Der Friedensrichter erhielt im Jahr 2025 3 

Schlichtungsanträge.  

− 2 Anträge mussten wegen Nicht-

Zuständigkeit (Angeklagter und Ankläger 

nicht beide aus Zuchwil) abgewiesen 

werden. 

− 1 Antrag führt zu einer Verhandlung welche 

aber erst im Jahr 2026 stattfinden wird 

 

− In einem Fall begleitete der Friedensrichter 

die Staatsanwaltschaft des Kt. BE bei einer 

Hausdurchsuchung in der Gemeinde 

Zuchwil. 

− In einigen Fällen gab der Friedensrichter 

Ratsuchenden telefonisch Auskunft und/oder 

verwies sie an die zuständige Stelle.  

Peter Frey, Friedensrichter Zuchwil 

 

Inventuramt 

 2025 2024 

Gemeldete Todesfälle 90 102 

Aufgenommene Inventare 54 56 

Ausgestellte 

Vermögenslosigkeiten 
27 39 

Erledigte Spezialfälle  2 1 

Erledigung durch andere 

Inventurämter (nicht in Zuchwil 

wohnhaft) 

7 6 

 

Stefan Luterbacher, Inventurbeamter / Notar 
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Friedhofwesen

 2025 2024 

Todesfallmeldungen von Einwohnern  83 98 

Bestattungen von Einwohnern auf dem Friedhof Zuchwil  39 48 

Bestattungen von Einwohner an einem anderen Ort 44 50 

Bestattung von auswärtig wohnhaft gewesenen Personen auf dem 

Friedhof Zuchwil 

7 5 

 

Für die Bestattungen wurden folgende Grabarten gewählt: 

 2025 2024 

Erdbestattung in neuem Sargreihengrab 2 3 

Urnenbestattung in bestehendem Sargreihengrab 1 0 

Urnenbestattung in neuem Urnenreihengrab 0 3 

Urnenbestattung in bestehendem Urnenreihengrab 3 3 

Urnenbestattung in neuem Bodenplatten- oder Nischengrab 5 7 

Urnenbestattung in bestehendem Bodenplatten- oder Nischengrab 8 4 

Erdbestattung in neuem Familiengrab 0 0 

Bestattung in bestehendem Familiengrab 1 2 

Bestattung im Gemeinschaftsgrab 26 31 

 

Regula Mohni, Leiterin Einwohnerdienste 
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Feuerwehr 

Mannschaftsbestand 

 1. Januar 2025 1. Januar 2026 Veränderung 

Offiziere 6 8 +2 

Höhere Unteroffiziere 4 2 -2 

Unteroffiziere 13 14 +1 

Gefreite 4 12 +8 

Soldaten 42 39 -3 

Total 69 75 +6 

 

Mutationen 

Eintritte 1. Januar 2026 Austritte 31. Dezember 2025 

Neueinteilungen / Aushebung  15 Erreichen der Altersgrenze 1 

  Wegzug 1 

Eintritte im Laufe des Jahres  2025 Gesundheitliche, berufliche oder 

andere Gründe und Ausschlüsse 

10 

Zuzüge / freiwillig gemeldet 4 

 

Wir danken den ausgetretenen und weggezogenen Angehörigen der Feuerwehr (AdF) herzlich für ihren langjährigen 

und wertvollen Dienst an den Bewohnerinnen und Bewohnern unserer Gemeinde und wünschen ihnen für die 

Zukunft alles Gute. 

Um den Bestand der Feuerwehr aufrechtzuerhalten, hat die Feuerwehrkommission erhebliche Anstrengungen in die 

Mitgliedergewinnung investiert und Rekrutierungsveranstaltungen für Jahrgänger und Zuzüger organisiert. Im 

Rahmen von insgesamt zwei Rekrutierungen konnten 18 Freiwillige für den aktiven Feuerwehrdienst gewonnen 

werden. Der Bestand zum 1. Januar 2026 beläuft sich somit auf 75 Feuerwehrangehörige, was dem Sollbestand von 

70 (+/-10%) entspricht. Selbstverständlich sind neue Mitglieder in der Feuerwehr jederzeit herzlich willkommen. 

Kurswesen (Aus- und Weiterbildung) 

Das Kurswesen der Solothurnischen Gebäudeversicherung gliedert sich in mehrere Bereiche wie Kernaufgaben, zu 

denen die Basis-, Fach-, Kaderausbildung 1 und Kaderausbildung 2 gehören, sowie Spezialaufgaben, die Führungs- 

und Fachvertiefungen umfassen. Darüber hinaus werden auch Weiterbildungen angeboten. Im Jahr 2025 hat die 

Feuerwehr Zuchwil insgesamt 50 Angehörige der Feuerwehr an 207 Tagen aus- und weitergebildet. 

Übungstätigkeit 

Die Angehörigen der Feuerwehr Zuchwil haben an 39 internen Übungen teilgenommen und dabei insgesamt 91 

Stunden verbracht. Die Kernaufgaben umfassten Offiziers-, Kader-, Mannschafts- und Atemschutzübungen sowie 

Technische Hilfeleistungsübungen. Im Bereich der Spezialaufgaben haben wir uns auf die Personenrettung bei 

Unfällen, den Umgang mit Hubrettungsfahrzeugen und Interventionen auf der Nationalstrasse spezialisiert. 

Hilfeleistungen 2025 

In dieser Auflistung sind alarmmässige Hilfeleistungen nach Definition der Solothurnischen Gebäudeversicherung 

aufgeführt. 
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Kat Ereignisart Anzahl Dauer (Std.) 

1 Brandbekämpfung Gebäude (3 Druckleitungen und mehr inkl. SA) 1 134.30 

2 Brandbekämpfung Gebäude (bis zu 2 Druckleitungen inkl. SA) 6 208.85 

3 Fahrzeugbrände (inkl. Autobahn) 2 110.30 

4 Wald- und Flurbrände 2 18.91 

5 Weitere Brandbekämpfung 4 75.53 

6 Unfallrettungseinsätze auf Strasse (inkl. Autobahn) 0  

7 Notfall-Rettungsdienst (Herznotfälle) 0  

8 Elementarereignisse 3 78.06 

9 C-Ereignisse (Feuerwehr) 1 9.00 

10 BC-Ereignisse (Schadendienst) 0  

11 Schadendienst-Einsätze (Strahlenwehr) 0  

12 Pioniereinsätze 4 69.43 

13 Einsätze auf Bahnanlagen 0  

14 Personenrettung aus Liftanlagen 0  

15 Bienen und Wespen 0  

16 Brandmeldeanlagen (ohne Intervention) 26 277.90 

17 Falschalarme 5 77.00 

18 Diverse Einsätze 7 156.26 

19 Verkehrsdienst 0  

 Gesamt 61 1215.54 

 

 

Dienstleistungen 2025 

Im Auftrag der Gemeinde hat die Feuerwehr Zuchwil im Jahr 2025 insgesamt 172 Stunden in ihre Leistungen 

investiert, um die Bundesfeier, das Jazz im Firehouse sowie den slowUp Solothurn Buechiberg zu unterstützen. 

Philippe Weyeneth, Leiter Feuerwehr Zuchwil 

 

  



Geschäftsbericht 2025 

 
33/41 

 

Aus den Kommissionen  

Feuerwehrkommission 

In vier Sitzungen der Feuerwehrkommission 

wurden die administrativen Belange der Feuerwehr 

geregelt. Dabei standen unter anderem folgende 

Themen auf der Agenda: Überarbeitung der 

Organisation, Totalrevision Feuerwehrreglement, 

Rekrutierung und Aushebungen, die Planung von 

Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen für Kader und 

Mannschaft, Mutationen im Bestand (Ein- und 

Austritte), die Organisation und Zugseinteilungen, 

Beförderungen, die Budgetierung für das Folgejahr 

sowie die Auslösung und Überwachung von 

Beschaffungen im Rahmen des Budgets. Zudem 

wurde die Alarmorganisation und das 

Jahresprogramm behandelt. 

Bemerkungen 

Wir möchten den Behörden von Zuchwil herzlich für 

die stets angenehme Zusammenarbeit und das 

entgegengebrachte Vertrauen danken. 

 

Geschäftsprüfungskommission 

1. Auftrag und Pflichtenheft 

Die Funktion und Aufgaben der 

Geschäftsprüfungskommission Zuchwil mit ihren 

fünf Mitgliedern sind in der Gemeindeordnung 

festgelegt. 

− Gemeindeordnung Zuchwil § 72 Abs. 2: 

«Die Geschäftsprüfungskommission 

überprüft die Tätigkeiten der Gemeinde 

sowie die Einhaltung der internen und 

externen Leistungsaufträge und weiterer 

vertraglicher Vereinbarungen.» 

− Das Pflichtenheft regelt die Zuständigkeiten 

der Geschäftsprüfungskommission gemäss 

§ 72 der Gemeindeordnung. 

−  

2. Grundsätze für die Arbeit und Vorgehen 

 

 

Auch in der öffentlichen Verwaltung sollen 

Leistungen und Dienstleistungen regelmässig oder 

auf Anordnung überprüft werden. Ziel dieser 

Überprüfungen ist es, neue Erkenntnisse zu 

gewinnen sowie bestehende Arbeitsabläufe zu 

analysieren und gegebenenfalls zu optimieren. Vor 

diesem Hintergrund hat sich die 

Geschäftsprüfungskommission an zwei 

spezifischen Prüfthemen orientiert und verfasste 

dazu eine Berichterstattung zuhanden des 

Gemeinderates. 

 

Die Geschäftsprüfungskommission tagte im 

Berichtsjahr zu 12 Sitzungen. Dabei galten folgende 

Grundsätze: 

− Die Dienstleistungen zugunsten der 

Einwohnerinnen und Einwohner der 

Gemeinde Zuchwil stehen im Mittelpunkt 

der Prüfungstätigkeit. 

− Die Geschäftsprüfungskommission 

überprüft im Dienstleistungszentrum 

Zuchwil ausgewählte und klar definierte 

Themenbereiche. 

− Die Geschäftsprüfungskommission schaut 

hin, unterstützt und will damit eine 

Weiterentwicklung verbunden mit der 

Förderung der Qualität bewirken. 

 

3. Prüfthema 

Im Kalenderjahr 2025 wurden folgende Prüfthemen 

im Auftrag des Gemeinderats bearbeitet:  

− Kreditüberschreitung bei der Sanierung der 

Fassade des Dienstleistungszentrums 

(Osttrakt).  

− Demissionen der BAUKO Mitglieder. 

 

Die Geschäftsprüfungskommission erstellte einen 

Bericht zum ersten Prüfthema zuhanden des 

Gemeinderates und präsentierte ihm diesen. 

Der Bericht umfasst insbesondere: 

− das Vorgehen der 

Geschäftsprüfungskommission im Rahmen 

ihrer Prüfungstätigkeit, 

− die zugrunde liegenden Fragestellungen 

sowie die zusammengefassten 

Feststellungen und die daraus 

abgeleiteten Empfehlungen der 

Geschäftsprüfungskommission, 
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− die detaillierte Darstellung der 

Prüfungsergebnisse. 

Reto Friedli, Präsident Geschäftsprüfungskommission  

 

Jugendkommission 

Im Berichtsjahr 2025 fanden drei ordentliche 

Sitzungen der Jugendkommission Zuchwil statt. In 

diesen wurden laufende Geschäfte begleitet, 

strategische Themen diskutiert und die Entwicklung 

der Jugendarbeit regelmässig reflektiert. 

Das Legislaturziel «Die Gemeinde ruft einen 

Jugendrat ins Leben» beschäftigte die 

Jugendkommission auch im Jahr 2025 intensiv. Im 

Sommer 2025 wurde der Antrag zur Umsetzung 

einer Jugendsession inklusive Budget genehmigt 

und für das Jahr 2026 ordentlich eingestellt. Das 

Alte Spital Solothurn ist als Projektleitung aktuell 

dabei, ein Detailkonzept zu erarbeiten und 

informiert die Jugendkommission fortlaufend über 

den Projektstand. 

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der 

kontinuierlichen Weiterentwicklung des 

Jugendtreffs. Durch die Optimierung der 

Räumlichkeiten, unter anderem mittels neuer 

Raumaufteilung und mobiler Trennelemente, 

konnte gezielt auf die unterschiedlichen 

Bedürfnisse der Besuchenden eingegangen 

werden. Die Jugendkommission wurde an jeder 

Sitzung über den laufenden Betrieb der 

Jugendarbeit sowie über die Entwicklung der 

Jugendjobbörse informiert. 

Personell ergaben sich im Verlauf des Jahres 

Veränderungen. Mit dem Wegzug von Melanie 

Racine Ende 2025 wurde das Vizepräsidium 

vakant. Aufgrund des unmittelbar bevorstehenden 

Legislaturendes wurde bewusst auf eine 

Neubesetzung verzichtet. 

 

Aus dem Jugendtreff 

Der vorliegende Geschäftsbericht stützt sich 

inhaltlich auf das Reporting der Jugendarbeit 

Zuchwil 2025 (Stand 14.11.2025). 

Der Jugendtreff war bis zu diesem Zeitpunkt an 106 

Tagen geöffnet und verzeichnete insgesamt 1’943 

Besuche von Kindern und Jugendlichen. Diese 

Zahlen unterstreichen die Bedeutung des 

Jugendtreffs als niederschwelliger, sicherer 

Begegnungs- und Aufenthaltsort in der Gemeinde. 

Die Jugendjobbörse konnte im Berichtsjahr weiter 

gefestigt und ausgebaut werden. Mit insgesamt 26 

vermittelten Einsätzen leistet sie einen wichtigen 

Beitrag zur frühen Auseinandersetzung 

Jugendlicher mit der Arbeitswelt und fördert 

zugleich den generationen-übergreifenden 

Austausch in der Gemeinde. Die Bekanntmachung 

erfolgte über verschiedene Kanäle, unter anderem 

persönlich, via Zuchlerkurier, über die Website der 

Gemeinde sowie mittels Flyeraktionen. 

Auch das Angebot «Feel the Move» wurde rege 

genutzt. Insgesamt nahmen 311 Kinder und 

Jugendliche teil. Besonders erfreulich ist der 

Einsatz von drei ausgebildeten Jugend-Coaches, 

welche Verantwortung übernahmen und die 

Anlässe aktiv mitgestalteten. 

Um die Angebote der Jugendarbeit bekannt zu 

machen und Beziehungen aufzubauen, wurden in 

Absprache mit den Schulleitungen insgesamt 

zwanzig Pausenplatzbesuche auf dem Zelgliareal 

und in den Primarschulhäusern durchgeführt. Diese 

Präsenz im Sozialraum stärkt die 

Niederschwelligkeit und fördert das Vertrauen der 

Kinder und Jugendlichen in die Jugendarbeit. 

Partizipation bildet einen zentralen Pfeiler der 

Jugendarbeit Zuchwil. Im Berichtsjahr beteiligten 

sich sechs Jugendliche und 62 Kinder aktiv an der 

Mitgestaltung des Jugendtreffs, unter anderem bei 

betrieblichen Aufgaben, Raumgestaltung und 

Projektideen. Diese Beteiligung stärkt die 

Selbstwirksamkeit und bietet die Möglichkeit, 

Verantwortung zu übernehmen.  

Dank der engen Zusammenarbeit mit dem 

Mandatsträger Altes Spital Solothurn konnten 

zudem zahlreiche regionale und 

gemeindeübergreifende Projekte realisiert werden. 

Dazu zählen unter anderem die Ferieninsel, das 

Jugendzelt an der HESO, das Abschlussfest der 

Schulabgängerinnen und Schulabgänger in der 

Kulturfabrik Kofmehl sowie weitere Präsenz- und 

Vernetzungsanlässe. 

 

Herzlichen Dank! 

Ein grosser Dank gilt dem Team der Jugendarbeit 

Zuchwil für das hohe Engagement, die fachliche 

Kompetenz und die konstante Präsenz im Alltag der 
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Kinder und Jugendlichen. Diese Arbeit leistet einen 

wesentlichen Beitrag zum sozialen Zusammenhalt 

und zur positiven Entwicklung junger Menschen in 

unserer Gemeinde. 

Ebenso danke ich dem Alten Spital Solothurn für die 

bewährte und professionelle Zusammenarbeit, die 

seit 2020 einen zentralen Pfeiler der Jugendarbeit 

Zuchwil darstellt. 

Abschliessend bedanke ich mich bei allen 

Mitgliedern der Jugendkommission für die 

konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit 

im vergangenen Jahr. 

Annina Meyer, Präsidentin Jugendkommission 

 

Kulturkommission 

Die Mitglieder der Kulturkommission haben im 

Berichtsjahr wiederum mit Begeisterung und 

grossem persönlichen Einsatz ihren Beitrag an ein 

vielfältiges kulturelles Angebot in Zuchwil geleistet. 

Folgende Anlässe/Veranstaltungen wurden 2025 

durchgeführt oder unterstützt. 

 

15. März 2025: An unserem diesjährigen 

Familienanlass durften wir Lorenz Pauli begrüssen. 

Rund 40 Kinder und 20 Erwachsene lauschten 

gebannt seinen Liedern und Geschichten. 

 

13. Juni 2025: Die schon traditionelle, zum 25. Mal 

durchgeführte „Stubete“, eine « ubiläumsstubete», 

für die Freunde und Freundinnen der Volksmusik. 

Es traten folgende Formationen auf: «Background-

Gamblers», «Abraxas live», «Paul Flück and 

friends», die «Öufi-Ländlers» und Thomas 

Schönholzer mit Dudelsack. Die Formationen 

spielten nicht nur nacheinander, sondern rissen das 

zahlreiche Publikum auch mit gemeinsam 

gespielten Stücken mit. 

 

27.Juni 2025: Abendspaziergang mit Alfons Vitelli 

durch Zuchwil. Rund 40 Personen nahmen an dem 

Anlass teil. Wiederum verstand es Alfons Vitelli 

viele interessante Geschichten und Anekdoten zum 

Besten zu geben.  

 

August 2025: Seit 2007 die nun 17. gemeinsam mit 

den 2 Nachbargemeinden Biberist und 

Derendingen auf dem Bleichenberg beim 

Wasserreservoir durchgeführte Feier. Auch dies 

war ein sehr guter Anlass mit einem grossen 

Publikum. Die Musik war super und das Feuerwerk 

fand grossen Anklang. Mit Sandra Kolly wurde eine 

regionale Persönlichkeit als Festrednerin begrüsst.  

 

 

13. September 2025: Jazzkonzert im 

Feuerwehrmagazin Zuchwil mit den Jazzbands 

«Shabernac and his Humbugs» und den «Chigaco 

Hot Six». Das Konzert wurde wiederum in 

Zusammenarbeit mit der Feuerwehr Zuchwil 

organisiert und begeisterte das Publikum. 

 

7. Dezember 2025: Adventskonzert in der kath. 

Kirche gemeinsam mit der Blasmusik Zuchwil. Die 

Kulturkommission offerierte nach dem Konzert 

Gebäck und Punsch. 

 

Als weitere kulturelle Bestrebungen in der 

Gemeinde unterstützte die Kulturkommission 2025 

wiederum die bereits traditionellen 

Adventsfensteraktionen im Unterfeld/Blumenfeld 

und im Birchi mit der Übernahme der 

Inseratekosten und organisierte die Betreuung und 

den Unterhalt des Bücherschranks. 

 

Die Mitglieder der Kulturkommission sind auch in 

Zukunft bestrebt, die ihnen zur Verfügung 

stehenden finanziellen Mittel optimal einzusetzen, 

um ihren Beitrag an ein lebendiges, reiches 

kulturelles Angebot in Zuchwil zu leisten. 

 

Gemeindebibliothek 

Das Jahr 2025 verlief für die Gemeindebibliothek 

wiederum erfolgreich. Viele Veranstaltungen für 

junge und ältere Kundinnen und Kunden fanden 

grossen Anklang und wurden sehr geschätzt.  

Weitere Infos über die Jugendarbeit 

Zuchwil finden Sie unter 

www.jugendarbeit-zuchwil.ch 
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Die Ausleihzahlen sind leicht tiefer als im letzten 

Jahr. Die Besuche nahmen jedoch um knapp 9% zu 

und sind somit auf einem neuen Höchststand. 

Folgende Aktivitäten möchten wir besonders 

erwähnen: 

− Wir stellten für die Gemeindebibliothek eine 

Escape-Box her. Diese steht nun für 

Familien zur Ausleihe bereit. Erste 

Rückmeldungen sind sehr positiv. 

− Am 11. September besuchte das Frölein da 

Capo Zuchwil. 80 Personen genossen ein 

Feuerwerk an Pointen und Geschichten, 

das mit Musik untermalt wurde. 

− Die 29. Erzählnacht war wiederum ein 

voller Erfolg. Der Lindensaal platzte aus 

allen Nähten. Bei den Kindern begeisterte 

der Drachenforscher und die spannenden 

Geschichten ca. 120 Kinder und ihre Eltern. 

Bei den Erwachsenen durften wir mit 60 

Personen viele Geschichtennachtfans 

begrüssen. 

 

Statistik 

In der Beilage finden Sie die Statistik des Jahres 

2025. 

Erfreulicherweise verzeichneten wir im 

vergangenen Jahr höhere Besucherzahlen bei den 

Erwachsenen und den Kindern. Das zeigt, wie 

wichtig unsere gemeinsame Arbeit mit der Schule 

für die Leseförderung ist. Unsere Zusammenarbeit 

trägt Früchte! 

Diese Zahlen und die vielen positiven 

Rückmeldungen freuen uns sehr und zeigen, wie 

geschätzt die Gemeindebibliothek bei der 

Bevölkerung von Zuchwil ist.  

 

Zum Schluss möchten wir uns, auch im Namen der 

Leserinnen und Leser, bei der Kulturkommission 

und der Einwohnergemeinde Zuchwil herzlich für 

die grosse Unterstützung und ihr Wohlwollen 

bedanken.  
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Patricia Walter Affolter, Präsidentin Kulturkommission  

 

Pilzkontrollstelle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Manfred Siegenthaler, Pilzkontrolleur 

  

Ausgestellte Scheine 103 

Essbare Pilze (Privat) 157.50 Kg. 

Essbare Pilze (Verkauf) 0 Kg. 

Ungeniessbare & verdorbene Pilze 9.1 Kg. 

Giftige Pilze 0.15 Kg. 

Total kontrollierte Pilze 166.75 Kg. 
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Personalverzeichnis 

Gemeindepräsidium 

Marti Patrick, Gemeindepräsident 

Cucinelli Jessica 

Pacini Lüthi Helga  

Siegenthaler Alina 

Schnyder Andrea 

 

Abteilung Planung und Bau 

Abbühl Christoph, Abteilungsleiter 

Aeby Marcel und Manuela 

Bilecen Merve  

Dällenbach Felix (ab 01. November 2025) 

Di Carlo Rosella (bis 31. Mai 2025) 

Fazekaš Monika (ab 01.  uli 2025  

Flückiger Olivier und Verena 

Flury Michèle 

Gasche Sybille 

Guldimann Martin 

Habegger Peter 

Huber Stefan 

Ischi Christoph 

Kleene Christian 

Koekenbier Finn  

Lazic Suzana 

Lehmann Sven 

Morosin Sofia (bis 16. Mai 2025) 

Mosimann Guido  

Mühlemann Thomas (bis 30. September 2025) 

Savija Alexandra 

Sury Hanspeter 

Schaad Kevin  

Schärlig Swen, Leiter Werkhof  

Spetter Elena 

Steiner André  

Tschumi Patrick 

Vogel Schmid Juliette 

 

Abteilung EinwohnerdiensteFinanzen 

Marti Michael, Abteilungsleiter 

Glanzmann Marina  

Meier Zoé  

Mohni Regula 

Pavlovic Maja (01. Mai 2025) 

Pezzano Aurora 

Emch Secchi Sonja 

Hostettler Tanja 

Kohler Jeannine  

Krebs Jacqueline 

Lüscher Ruth 

Obrecht Lisa 

Schläfli Jan (bis 31. Dezember 2025) 

 

Abteilung Soziale Dienste 

Kurt Cennet, Abteilungsleiter 

Ableggen Othmar 

Affolter Ramona 

Barba Gloria (ab 01. Januar 2025) 

Bechter Daniel 

Bilecen Melisa 

Bornschein Melanie 

Cucinelli Jessica 

Fiechter Manouk (bis 30. Juni 2025) 

Frei Barbara 

Galantino Indira  

Gerber Monika 

Häberli Tobias 

Häusler Daniela  

Heri Lisa (ab 01. Februar 2025) 

Hollenstein Raja  

Januzaj Hatmone 

Knörr Jacqueline 
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Kohler Amanda 

Kummli Matthias 

Morger Alexandra (ab 01. Juni 2025) 

Mühlemann Vescovi Tamara 

Novosel Sandra 

Nussbaum Alfred (bis 28. Februar 2025) 

Rauscher Alena  

Razumnoi Ksenia  

Rütti Michelle 

Schaffer Léonie (bis 31. August 2025) 

Scheidegger Nicolas 

Schläfli Sandra 

Schnider Sabine (ab 01. Januar 2025) 

Trifari Cuchy Nadine 

Tuor Martina 

Vicha Jennifer 

 

Abteilung Schulen 

Hug Stephan, Schuldirektor 

Ackermann Jérome, stv. Schulleiter Blumenfeld 

Bolle Denise, Schulleiterin Pisoni 

Fenk Susanne, schulische Sozialarbeiterin 

Hefti Thomas, Picts (pädagogischer ICT-Support) 

Lorenz Andrea, Fachmitarbeiterin 

Müller-Probst Alexandra, Schulleiterin Unterfeld 

und Blumenfeld 

Pesch Annik, Fachmitarbeiterin  

Vetsch Daniela, stellvertretende Schulleiterin 

Unterfeld 

Van der Floe Adrian (ab 01. Oktober 2025) 

Von Rohr Thomas, Musikschulleiter  

Weibel Schoch Barbara, Schulleiterin Zelgli (bis 

31. Juli 2025) 

 

Spitex-Dienste 

Häberli Patricia, Abteilungsleiterin 

Aebi Alisha (ab 01. April 2025) 

Affolter Jacqueline 

Allenbach Manuela 

Begovic Emily (ab 15. Mai 2025 bis 20. Juni 2025) 

Barbaro Elisa (ab 01. März 2025) 

Bez Daniela 

Brunner Béatrice 

Brunner Nicole 

Brunner Pascal (bis 01. Dezember 2025) 

Bühler Laura  

Dippl Kathrin 

Ebassa Bourguignon Minkoe 

Gautschi Jana 

Georges Nadège (ab 10. März bis 

31. Dezember 2025) 

Geti Melissa (ab 15. März 2025 bis 22. April 2025) 

Graf Manuela 

Howald Samirah (ab 01. September) 

Hüssy Jessica  

Jakob Rahel 

Junker Daniela (ab 01. Februar 2025) 

Kaddatz Ellen 

Kaiser Patricia (ab 01. Januar 2025) 

Kirchhofer Jessica 

Koxha-Rexhepi Valmire (ab 01. September 2025) 

Krähenbühl Sandy (ab 01. April 2025 bis 

31. Oktober 2025) 

Kustura Mevludin (bis 30. Juni 2025) 

Loosli Wenger Beatrice  

Makshana Altina (ab 15. April 2025 bis 31. Juli 

2025) 

Marques Matilde (bis 19. August 2025) 

Moser Helena 

Mussilier Ursula (ab 15. März 2025) 

Morina Ejona  

Niederhauser Noémie (ab 01. Mai 2025) 

Pajanotovic Nela 
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Pajaziti Sevime (ab 01. Mai 2025 bis 23. Juni 

2026) 

Ramadani Liridona (ab 01. Januar 2025) 

Ramseier Fabienne 

Rüefli Franziska (bis 30. Juni 2025) 

Rytz Daniela 

Saez Karin 

Siegenthaler Sibylle 

Süess Katharina 

Schärer Sandra 

Schärlig Melanie 

Schläfli Belinda  

Schmutz Gabriela Michaela (ab 01. Januar 2025 

bis 31. Januar 2025) 

Schuler Rahel 

Schöni Tanja 

Sokolova Anastasia  

Torres Garcia Maria de las 

Treidel Julia 

Tschumi Ljubica 

Ubaka Andrea 

Viatte Nicole (ab 15. Januar 2025) 

Wynistorf Susanne 

Zulauf Gabriela (bis 09. Januar 2025) 

 

Lernende 

Affolter Anaelle (1. Lehrjahr, ab 01. August 2025) 

Bingöl Dilsah (1. Lehrjahr, ab 01. August 2025) 

Bordi Fiona, (3. Lehrjahr) 

Islami Maisa, (2. Lehrjahr) 

Marques Joana, (3. Lehrjahr, bis 31. Juli 2025) 

Moor Julia, (3. Lehrjahr, bis 31. Juli 2025) 

Niggli Janno, (2. Lehrjahr) 

Walker Laura, (2. Lehrjahr) 

Garic Tea (1. Lehrjahr, ab 01. August 2025) 

Zamora Bayocboc Zhack Melthon (1. Lehrjahr, ab 

01. August 2025) 


